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ONSOz

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretime
basladigi giinden bu yana Firat Universitesinin ilke ve hedefleri dogrultusunda egitim
ve Ogretimini surdirmektedir. Degisimin ve gelisimin sirekliligini ana amag olarak
benimseyen Yuksekokulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plani
gelecegimizi belirleyecek ve bilingli adimlar atmamizi saglayacaktir. Tlrkiye de ihtiyag
duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n planda tutan nitelikli saghk
personeli yetistirmeyi amag¢ edinen Yiksekokulumuzun glcli ve zayif yonleri,
ihtiyacglari, analiz edilmis ve basarili egitim ve galismalarimizi arttiracak amaglar ve
hedefler olusturulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak “2019-2023
Stratejik Planinin” basariya ulasmasi kuskusuz akademik, idari personelin ve
Ogrencilerimizin isbirligi icinde galismasi ve herkesin lzerine diisen gorevi en iyi sekilde
yapmasiyla saglanacaktir. Hedeflenen planlar dogrultusunda yapacagimiz calismalar
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya
imkan saglayacaktir. Bu sayede ylksekokulumuzun gerek egitim-6gretim kadrosu,
gerek alt yapisi ve teknik ekipmanlar anlaminda mevcut meslek yiksekokullar
icerisinde en iyilerden biri haline tasinmasi miimkiin olabilecektir.

Bu planin olusmasina katki saglayan tim c¢alisanlarimiza igten tesekkirlerimi

sunarim.

Prof. Dr. Murat OGETURK
Mudiir
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1. GiRiS

1.1. Stratejik Planlamanin Amaci

Stratejik Planlamanin amaci, Yuksekokulumuzun, akademik ve idari birimlerin
hedeflerinin olusturulmasidir. Bu amacgla, GZFT (glicli ve zayif yanlar, firsat ve
tehditler) analizi yapilarak, Yiksekokulun misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini gerekli kildigindan stratejik plan, surekli gelisim ve kalite artisini

hedefleyen bir diizenlemeler bitlnidir.

1.2. Stratejik Planlama Siireci

Firat  Universitesi  Strateji  Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
Yiksekokulumuza gonderilen 16.02.2018 tarih ve 29772486/602.04.02/248708
sayili yazida, Universitemiz birimlerinin 2019-2023 Stratejik Planlari konsolide
edilerek  Universitemiz  stratejik planinin hazirlanmasi gerektiginden
Yiksekokulumuzu stratejik plan calismalarinin baslatilmasi ve hazirlanan planin
30.03.2018 tarihinde kadar gonderilmesi istenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda kisa

slrede taslak stratejik planlama olusturulmustur.

2. DURUM ANALizi

2.1. Tarihge

Firat Universitesi Rektorliigi’ne bagli olarak egitim ve 6gretimine devam
etmekte olan Elazig Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Hemsirelik Onlisans
Programi; Yiiksekégretim Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve EO.107.01.00.001/2194
Sayili Yazilari ile ayrilarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) kurulmus
ve 1990-1991 egitim-68retim yilinda sadece Hemsirelik Programi ile 6gretime
baslamistir. Eski yilardan beri Elazig Meslek Yiksekokulu binyesinde egitim-6gretim
goren Hemsirelik Programi 6grencileri ilk defa 1991-1992 6gretim yili sonunda Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu mezunu olmuslardir.

1992-1993 egitim-68retim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Programi’nin ikinci 6gretimi ile; Anestezi ve Ebelik Programlari acilmis, 1993-1994
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egitim-ogretim yilinda ise Radyoloji, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programlari agiimistir.

1994-1995 egitim-6gretim yilina; Hemsirelik, Ebelik, Anestezi, Radyoloji, Tibbi
Laboratuvar, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programlari olmak {lizere 6
program oOrgin egitim (GlUndiz), Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi
(ikinci Ogretim) ile toplam 7 programla baslayan ve egitim veren Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu’'muzun Hemsirelik ve Ebelik Programlari 02.11.1996 tarih ve
22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Lisans egitimi
vermek lizere Yiksekokulumuz blinyesinden ayrilmis, Saglik Yiksekokulu adi altinda
(4 yilhk) egitime baslamistir.

Yiksekokulumuzda egitimi devam eden Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi (ikinci Ogretim)'nin Universitemiz Yonetim Kurulu’nun 04.07.1995 tarih
ve 1994-1995/17-270 Oturum Sayili Kararlari ile kapatilmasi sonucu 1996-1997
Ogretim yili sonunda 2. siniflarin mezuniyeti ile ikinci dgretimin egitimi bitirilmis
oldu.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Otopsi Yardimciligi Programi, 2010-2011
egitim-0gretim yilinda da Fizyoterapi Programi ile Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik Programi (i.0), Tibbi Gériintileme Teknikleri Programi (i.0) ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi (i.0) acilarak 6 6érgiin programda, 3 ikinci 6gretim

programinda egitim-6grenime devam edilmektedir.

2.2. Orgiitlenme
2547 sayili yiksekogretim kanunu geregince, yiiksekokulumuzun organlari,

yuksekokul mudur, yiuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari:

* 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen gorevlere
uymak.

* Yiksekokul kurullarina baskanlik eder, yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak.

* Her 0Ogretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.
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* Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, yuksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi ylksekokul yénetim kurulunun
da goristni aldiktan sonra rektorliige sunmak.

*  Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak.

* Meslek Yiksekokul binasinda personel, 6gretim elemani ve Ogrencilerin
glivenligini saglamak.

* Bu kanunun kendisine verdigi diger gorevleri yapmak.

Yiksekokul mudiri, Yiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 06nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul kurulu, midirin baskanliginda, miadir yardimcilari ve okulu

olusturan bolim veya program baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulunun goérev ve sorumluluklari;

*  Yiuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

* Yiksekokulun yonetim kuruluna tye se¢cmek.

* Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Yiksekokul yonetim kurulu; mudiarin baskanliginda, midir yardimcilari ile
mudur tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan (g

yil icin secilecek l¢ 6gretim Gyesinden olusur.

Yiiksekokul yéonetim kurulunun gérev ve sorumluluklari;

* Yiksekokul yonetim kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda yliksekokul midiriine yardim etmek.

*  Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak.
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*  Yiksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.

* Miudurun, yiksekokulun yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak.

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim bagkaninin gorev ve sorumluluklari;

* 2547 sayih Yiksekdgretim kanununun 21. maddesine uymak,

* Bolumin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili
her turli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiratilmesini, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasini saglamak,

* Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

* Yaryil i¢i ve sonu sinavlarinin ylritilmesini ve diizenini saglamak,

e DOonem baslarinda ve doénem sonlarinda ilgili dénem icin ders
gorevlendirmelerini olusturmak ve yiksekokul yonetim kuruluna sunarak
gorus bildirmek,

* Meslek Yuksekokulundaki ilgili bolime alinacak akademik personelin sinav
jurisinde bulunmak,

« Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve goérev siiresi
uzatmalarinda Meslek Yiksekokul Yonetim Kuruluna goris bildirmek,

* Bolum vyiksekokul kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek. Bolimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek.

* Her 6gretim yili sonunda bolimin gegcmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu bagh bulundugu

ylksekokul midirine sunmak.

Meslek Yiiksekokulu sekreterinin gorev ve sorumluluklari;

* 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

* Meslek Yuksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve dizen igerisinde
¢alismasini saglamak,

*  Kurum ici ve kurum disi yazismalari ylriitmek,
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* Akademik Genel Kurul, Meslek Yiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulu glindemini midurin talimatlari dogrultusunda hazirlamak ve
ilgililere duyurmak,

* Akademik Genel Kurul, Meslek Yuksekokul Kurulu ve Meslek Yiuksekokul
Yonetim Kurulu karar ve tutanaklarini yazmak,

* Meslek Yiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere
bildirmek,

* Meslek Yiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi igin
gerekli bakim ve onarim islerinin takip etmek ve yaptirmak,

* Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim goérevlerinde kullanilan makina ve
techizatin ve hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

* Meslek Yiksekokul binanin isinma ve aydinlatma hizmetlerinin ylratiimesini
saglamak,

* Meslek Yiksekokula gelen ilan ve duyurulari yaptirmak,

* Meslek Yiuksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve glincellenmesini
saglamak,

* Meslek Yiksekokul tarafindan diizenlenen téren, toplanti vb. organizasyonlari
koordine etmek,

* Meslek Yiksekokul malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar
gecen isleyisi saglamak,

* Meslek Yiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

* Meslek Yuksekokuluna alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi
ve sonuclarinin Rektorlige iletilmesini saglamak,

* Meslek Yiksekokulu personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulamalari takip
etmek,

« Idari personelin sicil islemlerini yiriitmek,

* Muhasebe boliimiinden gelen her tiirli evraki kontrol etmek ve onaylamak,

* Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

* Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gérevlendirmeleri,
slire yenilemeleri ve diger 6zliik islerini yUriitmek,

* Meslek Yiksekokul personeline ve bakmakla yikimli oldugu yakinlarina ait

hasta sevk belgesini onaylamak,
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« Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve

gerekeni yapmaktir.

Yazi isleri biriminin gorev ve sorumluluklari;

« Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kabul etmek ve Meslek Yiiksekokul
sekreterini bilgilendirmek,

* Meslek Yuksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tlrli kurum ici ve kurum disi

yazismalari olusturmak ve takip etmek.

Tahakkuk biriminin gorev ve sorumluluklari;

* Akademik personelin maas, terfi, ek ders yikleri ve puantaj cetvellerini
hazirlamak,

* idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

* Personelin yurt i¢ci ve yurt disi gegici gorev yolluklari ile sirekli gorev
yolluklarini hazirlamak,

* Meslek Yuksekokul biitge hazirliklarini yapmak,

*  Meslek Yuksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi icin gerekli
¢alismalari yapmak,

* Elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. faturalarin 6deme hazirligini yapmak,

* Hazirlanan tim evraklari Meslek Yiksekokul Sekreterine sunmalk,

* Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

* Akademik ve idari personelin diger kurumlarda calistigi hizmet gilinlerinin
toplanmasini ve derece ve kademelerine yansitiimasi islemini yapmak,

* Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,

* Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ ya internet ortaminda géndermek,

* Personel yardimi evraklarini hazirlamaktir.

Tasinir Kayit Kontrol biriminin gérev ve sorumluluklari;
* Satin alinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
* Egitim amach kullanilan malzemeleri ve demirbaslari kullanima hazir

bulundurmak.
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Yiksekokulumuz hiyerarsik yapiyl gosteren sema asagidadir.

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi

| I
| I

idari Kadro
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bollimii
Otopsi Yardimeiligl Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (i.8)
Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi (i.8)

Terapi ve Rehabilitasyon
Baliimii

Fizyoterapi Programi

SHMYO idari Kurulus Semasi

2.3. Fiziki Durum

Kurulusundan beri Mihendislik Fakiltesi Kampusindeki Jeoloji Mihendisligi
Boliimi binasinin alt katinda egitim veren Yiksekokulumuz 10 Subat 2012 tarihinde
Rektorlik Kampislinde yaptirilan kendi binasina tasinmistir. 4 kath ihtiyaclara
cevap veren bu vyeni binanin zemin katinin vyarisi ile 1. katin tamami
Yiksekokulumuza; diger katlar da Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokuluna tahsis
edilmistir. Yiksekokulumuza ait 7 dershane, 2 amfi, 2 depo ve arsiv, 1 laboratuvar,
1 danisma odasi, 4 mudurlik idari odasi, 8 idari personel ve 15 akademik personel
birolari bulunmaktadir. Bu mekan su andaki 6grenci kapasitesi ve personelimize
yeterli olmaktadir. Binanin zemin katinda bulunan 328 m?'lik kantin-kafeterya
Yiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu égrencilerinin timinin
kafeterya ihtiyac ve dinlenmelerine cevap vermektedir.

Yiksekokulumuza tahsis olunan zemin katta: 2 amfi, 1 laboratuvar, danisma,

lavabo WC’ler, 8 idari personel biirolari ve koridor olmak iizere 1290 m?lik; 1.katta
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da 7 dershane, 15 akademik biiro, 4 mudiirliik idare birosu, 1 depo ve arsiv, lavabo-
WC'ler ve koridor olmak lzere 1870 m?lik toplam 3170 m? kapali mekan
kullanilmaktadir. Ayrica 1. katta 250 m?'lik bir konferans salonu mevcut olup;
Yiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun sempozyum, konferans
gibi toplantilarina cevap verebilecek kapasitededir.

Ayrica binanin 6n ve arka tarafinda personel ve tim 6grencilerin araglarini

rahatlikla park edebilecek ve gezinebilecek agik-genis park alanlari bulunmaktadir.

2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinde Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanmakta ve 6grencilere bu konuyla ilgili uygulamal
egitim verilmektedir. Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandig
bilgisayarlar giincel ihtiyaci karsilar diizeyde olup timu internet erisimine sahiptir.
internet baglantisi akademik personelin online veri tabanlarina ulasimina imkan
saglarken, idari personelin de Universitenin gerekli birimlerine baglanmasini

saglamaktadir.

Yazilim, Bilgi ve Teknolojik Malzemeler

Cinsi Adet
Bilgisayar 37
Dizustl Bilgisayar 1
Slayt Makinasi 3
Tepegodz 2
Baski Makinasi -
Fotokopi Makinasi 3
Maket 2
Televizyon 3
Yazicl 12
Mikroskop 21
Projeksiyon Cihazi 10
DVD 1
Video 1
Tarayicl 5
Optik Okuyucu 1
Faks 1
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Yiiksekokulumuz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Sorumlu Birim Yazilimin
Yazilim Kullanici Birimler Teknik Bilgi ve  Kullanim Alanlari
Adi L
Programlari Ozellikleri
K
amu Blitce Hazirlama ve
Harcamalari ; .
Otomasyonu Universite Islemleri ile
¥ Maliye Bakanligi . . |Web tabanli | Muhasebe islem Fisi
KBS Harcama Birimleri . .
ve Odeme Emri
MYS Belgesi Diizenlemesi
KYS 8
EBYS Universite TUm Birimler Web tabanli U.|‘1|ver5|tem|zm
Tum yazismalari
Kamu lhale Str.atejl Gelistirme Unlver5|te' ' | Web tabanli | satin Almalar
Otomasyonu | Daire Bsk. Harcama Birimleri
Tasinir Kayit Str.atejl Gelistirme [ Universite B | Web tabanl Tasinir Kayitlarinin
Otomasyonu | Daire Bsk. Harcama Birimleri Tutulmasi
Faalivet Strateii Gelisti Oni " Birim Faaliyetlerine
aatlye r_a el Belistirme | niversite . . | Web tabanli | Ait Bilgilerin
Otomasyonu | Daire Bsk. Harcama Birimleri
Toplanmasi
. .. .. Veri tabani
YOK-SIS YOK Universiteler Web tabanli
Olusturulmasi
Bilimsel Bilimsel
B L .
FUBAP Arastirmalar Ara§t|rmala.r Birimi Web tabanli Prf)Je_Yaug,am
Otomasyonu | . .~ ve Akademik Dongusi
Birimi ..
Birimler
) Ogrenci isleri ..
Ogrenci grenci 'sterl, Universite
o .- e Akademik .y o
Isleri Ogrenci Isleri . Web tabanli [ Ogrencilerinin
Otomasyonu Birimler Ve islerinin Yapil
y Ogrenciler slerinin Yapilmasi
Lisansli ve Ucretsiz
Vazi Bilgi islem Dai Yazilimlarin
Daz' 'm B' E' #1EM A€ 1m Birimler Web tabanli | Universitemiz
eposu 3K Personeline
Sunulmasi
Katalog Tarama,
(ti Kittphane ve Kitiphane ve oLeli
Kitliphane . “p . 1 “p . Web tabanli Qdung V.el"me
Otomasyonu | Dokidm. Dair. Bsk. | Dokiim. Dair. Bsk. Islemlerinin
Yirutidlmesi
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2.5. insan Kaynaklari

Kurumsal gelisim, basari ve stratejik amaglara ulasma insan kaynaklarinin en
dogru ve en verimli sekilde organize edilmesini gerektirmektedir.
Yiksekokulumuzda bu amaci gergeklestirmek igin yeterli nitelikte insan kaynagimiz
mevcuttur. Yapmamiz gereken tim calisanlarimizin hedefe odaklanarak katkida
bulunulmasini saglamak, kurum kiltira ile aidiyet duygusunu pekistirmektir. Bu
anlayis icerisinde Yiiksekokulumuzda, calisanlarinin hareket alanlarini kisitlamayan;
insan kaynaklarinda surekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Yiiksekokulumuzda fiilen gorev yapan akademik ve idari personelin
dagihmi asagidaki tabloda goriilmektedir. Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan
fakat Giniversitemizin baska birimlerinde gorevli bulunan akademik ve idari personel

tabloya dahil edilmemistir.

Akademik, idari ve Gegici Personel Dagilimi

idari Akademik Gegici Toplam

14 -

12 -

10 - = KADIN

g ® ERKEK
“ TOPLAM

Akademik, idari ve Gegici Personel Dagilimi
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2.6. Akademik Personel Durumu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokuluna ait akademik kadronun dagilimi su

sekildedir.

Akademik Personel Durumu

Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Fizyoterapist

* fki Profesérden biri Tip Fakiiltesi kadrosunda olup Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak gdérev
yapmakta, digeri ise Sivrice Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olup Yiiksekokulumuza

gérevlendirilmistir.

** 1 Fizyoterapist Rektorliik géreviendirmesi ile Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir.

6 - ® KADIN
B ERKEK
» TOPLAM

0 ; ; . . .
2.7.idari Personel Egitim, Yas ve Hizmet Durumu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda fiilen gérev yapan idari kadronun

egitim, yas ve hizmet yili durumu su sekildedir.

idari Personelin Egitim Durumu

Lisans Onlisans ilkdgretim

idari Personelin Yas ve Hizmet Yili itibariyle Dagilimi

Cinsiyet Yas Hizmet Yili
Kadin 40.4 18.3
Erkek 46.1 219
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2.8. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda iki bolim ve bu bolimlere ait alti program bulunmaktadir.

Programlarimizdan ti¢cli ayni zamanda ikinci 6gretim hizmeti de vermektedir.

Yiiksekokulumuzdaki bolim ve programlarimiz:

1. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

* Fizyoterapi Programi

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliumiui

* Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi

 Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi (ikinci Ogretim)

* Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

* Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (ikinci Ogretim)

* Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

* Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (ikinci Ogretim)

* Anestezi Programi

* Otopsi Yardimciligl Programi

Programin
Adi

Anestezi
Programi
Tibbi Gor. Tek.
Programi

Tibbi Lab. Tek.
Programi

Tibbi Dok.ve
Sekreterlik
Programi
Otopsi
Yardimcihigi
Programi
Fizyoterapi
Programi

Genel Toplam

1.Sinif 1.Sinif 2.sinif 2.5inif

Birinci ikinci Birinci ikinci
Ogretim  Ogretim  Ogretim Ogretim
K E K E ¢ E K E

Genel
Toplam Toplam
Program

K+E

K: Kiz 6grenci, E: Erkek 6grenci, K+E: toplam Ggrenci sayis!.
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Yukaridaki tabloda goruldigu gibi Yiksekokulumuzda 1095'i Birinci 6gretim ve
403'G de ikinci 6gretim olmak (izere toplam 1498 o&grenci egitim-6gretim

faaliyetlerinden faydalanmaktadir.

2.9. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI - URUN / HiZMET

FAALIYET ALANI 1 Anestezi Programi
Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanhk
Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet
FAALIYET ALANI 2 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanhk

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 3 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ‘

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlhk
Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 4 Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 5 Otopsi Yardimciligi Programi ‘

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanhk

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 6 Fizyoterapi Programi ‘

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanhk

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

2.10. Paydas Analizi

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iliskide
oldugumuz yurt igindeki kuruluslar ile ortakliklarin gelistirilmesi Yiiksekokulumuzun
kapasite ve kaynaklarini gelistirmeye ve tercih edilebilir bir kurum haline gelmesine

yardimci olacaktir. Bu amacla; gercek ve tlzel kisi ve kurumlari driin ve
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hizmetlerinden yarar

ortaklarimiz  seklinde

lananlar,

siniflandirmaktayiz.

¢alisanlarimiz,

temel

Bu kapsamda

sonucunda tabloda gorilen paydas analizi iliskileri ortaya ¢ikmistir.

yapilan

ortaklarimiz ve stratejik

calismalar

PAYDAS LISTESI
i¢ Paydas / L
Paydas Ad Neden Payd Oncel
aydas Adi Dis Paydas/ Miisteri eden Paydas nceligi
Rektorlik i¢ Paydas Temel Ortak Birlikte calis
Ogretim Uyeleri ic Paydas Temel Ortak Birlikte calis
YOK Dis Paydas Temel Ortak Birlikte ¢alis
TUBITAK Dis Paydas Temel Ortak Birlikte calis
Kamu Kuruluslar Dis Payda Temel C:I(?I:arllgrllrg\gzet'
? 3 Faydas Ortak/Stratejik Ortak ¢ §
dahil et
Sivil Topl
KI::uILfgrl)atlm Dis Paydas Temel Ortak Birlikte calis
DPT Dis Paydas Temel Ortak Birlikte ¢alis
Sosyal Glivenlik
D Birli
Kurumlar Is Paydas Temel Ortak irlikte cahs
Yerel Yonetimler Dis Paydas Temel Ortak Bilgilendir
F.U Birimleri i¢ Paydas/Misteri Temel Ortak Birlikte calis
Akademik Personel i¢ Paydas/Misteri Temel Ortak Birlikte calis
idari Personel i¢ Paydas/Misteri Temel Ortak Birlikte ¢alis
Cikarlarini gozet,
Ogrenciler ic Paydas/Misteri Hizmet Alanlar calismalarina
dahil et
Mezunlar Dis Paydas Stratejik Ortak izle

2.11. GZFT Analizi Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Yiiksekokulumuzun glicli ve zayif yanlarinin belirlenmesi ve gelecekte karsi

karsiya kalabilecegi firsat ve tehditlerin saptanmasi igin, yiksekokulumuzun 6gretim

elemanlarindan alinan gorisler dogrultusunda, yiksekokulumuzun gigli ve zayif

yanlari ile gelecekte karsilasabilecegi firsat ve tehditler lizerinde asagidaki tespitler

yaptmistir:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Gigli Yonler

. Yeniliklere agik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak,

Egitim ve 6gretim kadromuzun, bir program disinda, kendi kendine yetebilir
durumda olmasi,

Bazi programlara merkezi yerlestirme sinavi sonucuna goére yiksek puanli
ogrenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi

Mezuniyet sonrasi kamu ve 0zel sektorde is bulma imkanlarinin yiksek olmasi

. Tip Fakiltesinden ogretim Uyesi destegi alma imkani ve bu fakiltelerin

laboratuvari ve diger imkanlarindan faydalanma olanagi,

. Ogretim elemanlarinin ¢ogunun yabanci dil bilgisindeki yeterlilikleri, dolayisi

ile Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarda o6grencilere yardimci

olunabilmesi,

. Okulumuzun merkez kamplste yer almasi,

Mevcut programlarin; Merkezi Yeterlilik kurumunun programa ait yeterlilikleri
dikkate alinarak ve sektorlin ara eleman ihtiyaglari géz online alinarak
belirlenmis olmasi ve talep goren farkl alanlarda onlisans programlarimizin
bulunmasi,

Ders iceriklerinin diizenli olarak glincellenmesi,

Mezunlarimizin kendi alanlarinda kamu ve 0zel sektérde is bulabilme
imkanlari,

Egitim ve Ogretim icin fiziki sartlarin uygun olmasi,

Universite Hastanesi yénetimiyle etkin bir isbirligi icinde olunmasi,

Basin yayin organlari ile olan yakin iliskiler sayesinde Yiiksekokulumuzun
kamuoyunda kolayca taninmasi,

Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, yardimlasma huzur anlayisi,
Ogretim Uyesi ve gorevlisi bulunmasi (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi),

Ogrenciye etkin danismanlik saglanmasi.

Zayif Yonler

. idari personel sayisinin yetersizligi (uzman, tekniker, teknisyen, memur ve

hizmetli),
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N o v 2w

10.
11.

12.

AN L A

W NPR

Mevcut programlarin verimliligi icin gerekli olan altyapi ve uygulama
alanlarinin yetersizligi,

Yuksekokul laboratuvarindaki eksiklikler,

Blitcedeki yetersizlikler,

Yiksekokulumuza ait bir okuma/calisma salonunun bulunmamasi,
Ogrencilerin siirekli bilgisayar ve internet hizmetlerinden yararlanamamalari,
Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi ve mezunlar arasinda

toplanti, seminer vb. sosyal aktivitelerin yeterince yapilamamasi,

. Kurum ici ve disi iletisim ve sosyal etkilesim sorunlari,

. Kurumsal cevre ile olan iliskilerde yasanan sorunlar,

Universite - sanayi isbirliginin yetersizligi,

Saglk sektoriindeki gelismelere paralel olarak Vakif Gniversitelerin sayica
artmasi

Fiziki sartlarin uygun olmamasi nedeniyle yeni programlar acabilme

olanagimizin bulunmamasi,

Firsatlar

Saglik elemanina olan ihtiyacin sirekli artis gdstermesi,

Kamu ve 6zel kuruluslarda mezunlarimiza talebin artmasi,

Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak calisma olanaklari,

Web sayfamizin toplumsal iletisime agilmasi,

ilimize kara ve hava yolu ile ulagim,

Ogrencilerin kampiis alani icerisinde spor alanlari, sosyal ve kiltiirel

faaliyetlerde bulunacaklari yeterli tesislerin bulunmasi.

Tehditler

Bolgede staj ve uygulama olanaklarinin sinirh olmasi,

Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin diistiklGgi,

Ogrencilerin yabanci dil bilgi diizeylerinin yeterli olmamasi,

Ulkede yasanan genel issizligin mezunlarimiz tarafindan da yasanabilecek
olmasi,

Saglik sektoriinln ucuz is glicli arayisi,
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6. Akademik personelin akademik ylkselme ile ilgili kaygilari,

7. Ozel Giniversitelerin sayisinin artmasi.

3. STRATEJIK PLAN

3.1 Misyon

Saglk hizmetleri alaninda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan,
degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda c¢agin
gerektirdigi bicimde bilgi ve beceriler kazanmis, sorumluluk sahibi, insan saghgini 6n
planda tutan, katilimci, paylasimci vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili
ve duyarli saglk teknikerleri yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi dizeyde yiiksek 6gretim kalitesi ile lider egitim merkezi
olmak, kimligi glicll, yol gosterici, cagdas, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,
sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, gelisim ve degisime agik, Ulkenin
kaynaklarini Glkenin yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen, meslektaslariyla rekabet edebilecek dzelliklere sahip, Saygin ve Onder

Eleman Yetistirmis Bir Meslek Yiksekokulu Olmaktir.

3.3. Degerler

Firat Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz
surekli ilerlemek ve gelismektir. Bu dogrultuda sahip oldugumuz degerler
okulumuzu gelecekte olmak istedigimiz yere gotiirecektir:

* insan odaklilik
* Evrensellik,

*  Bilimsellik,

* Durustlik

*  Paylasimcilik,
*  Mikemmellik,
« Uretkenlik,

* Guvenilirlik ve hesap verebilirlik

* GoOrev Bilinci ve Sorumlulugu,
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* Yeniliklere ve degisime agiklik
* Etik degerlere baglilik
* Toplumsal Sorumluluk ve yararhlik

* Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma
* Adil olmak

* Ulasilabilirlik

» Seffaflik

* [sbirligi ve dayanisma

* Ekip ¢alismasina inanmislik

* Mesleki orgltlenme bilincine sahip olmaktir.

3.4. Stratejik Amag ve Hedefler
Stratejik Amag 1:

Cagdas ve Uluslararasi standartlara uygun egitim diizeyi ile Glkenin ve
bblgenin gereksinimi olan is glicl ihtiyacini karsilayabilecek egitim ve 6gretim

programlarini giclendirerek tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak.

Stratejik Hedefler

* Kurumsal yapilanmada gortlen eksikliklerin giderilmesi,

* insan kaynaklarini gelistirilmesi, calisanlarin kurum ici memnuniyetlerinin
ylkseltilerek motivasyonlarinin arttiriimasi,

* Cagdas egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiratilmesi icin gerekli atilimlarin
yapilmasi,

* Egitim-6gretim faaliyetleri ve ders mifredatlarinin saglk ile uygunlugunun
sirekli izlenmesi ve glincellenmesi,

*  Meslek Yiksekokulumuzun tanitimi adina sézli ve yazili sunumlarin yapilmasi,

kitapcik ve broslirler basiimasi,
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* Meslek Yiiksekokulumuzun Yoénetiminin, vizyonu olan geng, dinamik, azimli,
Ozglvenli ve uyumlu 6gretim Uye ve elemanlar tarafindan olusturulmasinin
saglanmasi,

* Akademik personelin proje ve yayin yapma konusunda motive edilmesi.

Stratejik Amag 2:

Mevcut  programlarimiz  yaninda, saglik sektoérindeki  beklentiler
dogrultusunda, giincel, ihtiyac duyulan, farkli ve okulumuza 6zgii yeni programlarin
actimasinin saglanmasi.

Stratejik Hedefler

* Pataloji Laboratuar Teknikleri Programi, Dis Protez Teknikerligi, Tibbi Tanitim
ve Pazarlama, Saglik ve Bakim Hizmetleri BolimU agilmasi, Yasli ve Hasta

Bakimi Programi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi.

Stratejik Amag 3:
Yiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik organizasyonel, teknolojik ve
fiziki alt yapiyi gliclendirmek.
Stratejik Hedefler
* Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak. Bununla birlikte
akademik personelin yurtici ve vyurtdisi bilimsel toplantilara katilimini
desteklemek.

* Personelin etkinliginin ve yetkinliginin artirilmasini saglamak.

Stratejik Amag 4:
Paydaslarla iliskileri gelistirmek ve glglendirmek.
Stratejik Hedefler
* Mezunlarimiz arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla internet
ortaminda bilgi alisverisini saglayacak alt yapinin olusturulmasi,
* Bundan sonra mezun olan Ogrencilerimizin istihdami icin ilgili saglk

sektortndeki kuruluslarla iletisim kurma ¢alismalarinin sirdirtlmesi,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan 2019-2023


http://www.bingol.edu.tr/programlar.asp?program_id=74&bolum_id=13
http://www.bingol.edu.tr/programlar.asp?program_id=74&bolum_id=13

3.5. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Performans Gostergesi Tirl
1. Ogrenci memnuniyeti Etkinlik
2. Personel memnuniyeti Etkinlik
3. Mezunlarin memnuniyeti Etkinlik
4. Mezunlarin sagli sektoriindeki yeri Sonug

5. Konferans, kongre, seminer vb. etkinliklere katilim sayisi | Cikt

6. Yayin sayisi Cikti

4. MALIYETLENDIRME

Maliyet Tablosu (TL)

Planin 5. Yili

5. KAYNAK iHTiYACI

Yiiksekokulumuzun amac¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyet ve projeler icin tahsis edilmesi 6ngérilen kaynak sadece

Genel Butge'dir.
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