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Amag
MADDE 1 — Bu yonergenin amaci, Firat Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 biinyesindeki
programlarda 6grenim goéren 6n lisans 6grencilerinin stajlari ile ilgili hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu Yénerge, Firat Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 égrencilerinin yurt ici ve yurt
disindaki igyerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki
Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama
ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile “Firat Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeliginin” ilgili maddelerine dayanilarak hazirlannstir.

IKINCI BOLUM
Kurul ve Komisyonlar, Staj Belgeleri, Staja Basvuru ve Diger Islemler

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 4 - (1) Boliimlerin staj uygulamalarmin koordinasyonu igin Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu (MYSEUK) olusturulur. Bu kurul, miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir
miidiir yardimeist bagkanliginda, boliim baskanlar1 ve program koordinatérlerinden olusur. MYSEUK,
gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve calisma sonuclarint Yiiksekokul
Mudiirliigiine rapor olarak sunar.

(2) MYSEUK un baslica gorevleri sunlardir:

a) Stajlarm etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in program staj kurullar1 arasinda koordinasyon
gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

b) Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalar1 amaciyla toplantilar diizenlemek,

¢) Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basilmasini organize etmek,

d) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek.

Program Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu

MADDE 5 — (1) Her programda Ogrencilerin staj islemleri Program Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu (PSEUK) tarafindan yiiriitiliir. PSEUK, boliim baskani tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan iki y1l siireyle gérevlendirilen biri baskan olmak iizere ti¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) PSEUK’un baglica gérevleri sunlardir:
a) Staj caligmast ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,
b) Staj Rehberini hazirlamak,
¢) Her yilin Mart ayinda seminer diizenleyerek 6grencileri staj stireci konusunda bilgilendirmek,
d) Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,



e) Kamu kesiminden veya 6zel sektdrden staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan staj
yerlerini 6grencilere duyurmak,

) Yapilan bagvurular1 degerlendirerek 6grencilerin staj dagilim listesini hazirlamak,

g) Dagilim listesi ile sigorta islemleri igin gerekli bilgi ve belgeleri Miidiirliige iletilmek iizere
boliim baskanligina bildirmek,

h) Gerekli durumlarda 6grencileri staj yerlerinde denetlemek,

i) Ogrencilerin staj dosyalarin incelemek ve degerlendirmek,

J) Staji degerlendirilen O6grencilerin listesini, biitinleme sinavlarii miiteakiben miidiirliige
iletilmek tizere boliim bagkanligina bildirmek.

Staj siirecinde kullamlacak Formlar
MADDE 6 — (1) islem asamalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin, Staj Rehberi dogrultusunda, staj
siirecinde asagida belirtilen formlar kullanilmalidir. Bu formlarda PSEUK’un Onerisi iizerine
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degisiklikler yapilabilir. Bu formlar Yiiksekokul tarafindan
basili veya elektronik ortamda &grencilere sunulur. Ogrenciler, Staj Rehberinde istenen belgeleri
hazirlamak ve tamamlamakla yiikiimliidiirler.

Form No 1 : Staj dosyasi kapak sayfasi

Form No 2 : Isyeri basvuru ve onay sayfasi

Form No 3 : Isyerine yazilacak miidiirliik yazis

Form No 4 : Ogrencinin 6zgegmisi

Form No 5 : Isyeri staj degerlendirme formu

Form No 6 : Denetgi 6gretim eleman1 degerlendirme formu

Form No 7 : Isyeri devam cizelgesi

Form No 8 : Staj rapor sayfasi sablonu

Form No 9 : PSEUK staj degerlendirme formu

Form No 10 : Ogrencilerin staj yeri, staj tarihi ve degerlendirme bilgileri listesi

Basvuru
MADDE 7 — (1) Staj yapacak ogrenciler; staj basvuru formunu, isyeri tarafindan verilen kabul

belgesini ve niifus ciizdaninin fotokopisini SGK miistehaklik sorgulama belgesini staj takviminde
belirtilen son tarihe kadar PSEUK’a teslim eder. Bu belgeler PSEUK tarafindan incelendikten sonra
ogrencinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi (yabanct uyruklu 6grenciler i¢in gegici T.C. kimlik
numarasi), staj baslangig tarihi ve staj siireleri liste halinde tanzim edilir ve B6liim Baskanligi aracilig
ile Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilir.
(2) Yiiksekokul Midiirliigiince,

a) Staj dncesinde kapali zarf igerisinde isyerine gonderilecek belgeler:

o Yiiksekokul Miidiirliigiiniin staj yapilacak kuruma hitaben yazis1 (Form No 3),
e Onayl isyeri staj degerlendirme formu (Form No 5)
e lsyeri devam ¢izelgesi (Form No 7)

b) Ogrenciye verilecek belgeler:
e Staj raporu yazim kilavuzu
o Stajyer 6grenciye ait sigortali ise giris bildirgesi
e Boliimiin gerekli gordiigii diger belgeler
(3) Birinci smiftan 30 AKTS’lik dersin yariyil sonu sinavina girme sartlarmi saglamamis olan bir
Ogrenci staj yapamaz.



Staj Siiresi

MADDE 8 — (1) Toplam staj siiresi 30 is giiniidiir. Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar
staj sliresinden sayilmaz.

(2) Staj, esas olarak egitim-Ogretimin olmadigt donemlerde yapilir. Ancak ders(ler)e devam
zorunlulugu kalmamis olan 6grenciler, egitim-6gretimin devam ettigi dénemlerde de staj yapabilirler.

Staja Devam Zorunlulugu
MADDE 9- (1) Staja devam zorunludur. Stajlar, belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir.
Ancak asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler, staj bitis tarihini takip
eden giinlerde ve ayni1 staj donemi igerisinde telafi edilmelidir.

a) Ogrencinin staja devam edip edemeyecegini belirten, 3. basamak saglik kurulusundan alinmis
raporla en fazla 5 (bes) is giiniine kadar hastalik durumu,

b) Hastalik disinda isyeri staj sorumlusunca uygun goriilecek mazeretleri nedeniyle 3 (ii¢) is
giiniine kadar olan devamsizlik durumu,

) Staj siiresi igerisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda ve
isyerinin onayi ile staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler.
(2) Telafi edilecek siire toplam staj siiresinin yarisini gegemez.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ogrenci, hem staj yapacag: isyerinin mesai diizeni ve genel kurallarma hem de
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadir,

(2) Ogrenci, stajim Miidiirliik tarafindan onaylanan yerde yapmak zorundadir. PSEUK dan izinsiz
staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

(3) Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

(4) Ogrenci sendikal etkinliklere katilamaz.

(5) Ogrenci staj yaptig1 isyerindeki grev, gdsteri, yiirilyiis veya is yavaslatma gibi eylemlere kesinlikle
katilamaz.

(6) Ogrenci mesleki ¢aligmalarim staj defterine islerken, isyerinin izni gergevesinde fotograf, teknik
bilgi, resmi belge, katalog, proje, elektronik kopya vb. dokiimanlar1 da staj defterine eklemelidir.

Stajin Gegerliligi

MADDE 11 — (1) Staj yapacak &grenci, ilgili dokiimanlari basili olarak ya da Yiiksekokul veya Bolim
web sayfasindan temin eder. Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince calistigi birimlerle ilgili konulari,
incelemeleri, pratik ¢aligmalar1 6zet halinde yazar ve Kurum yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis staj
raporu gecersizdir.

(2) Staj bitiminde Kurum yetkilisince unvan belirtilerek imzali ve kase/miihiir onayl isyeri staj
degerlendirme formu (Form No 5) ile isyeri devam c¢izelgesi (Form No 7), kapali zarf iginde
Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderilir/teslim edilir.

Sigorta Islemleri
MADDE 12 — (1) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5.maddesinin

(b) bendi uyarinca “yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak Ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1” uygulanmaktadir. Ayni yasanin 87. maddesinin birinci fikrasi (e)
bendi cercevesinde, dgrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Firat Universitesi
tarafindan 6denmektedir.

(2) Sigorta girisi i¢in gerekli belgeler 6grenci tarafindan Miidiirlige teslim edilir.

(3) ilgili mevzuat gercevesinde dgrencilerin sigorta girisleri Miidiirliik tarafindan yapilr.

(4) Ogrencinin staja baslayabilmesi igin Sigortali ise Giris Bildirgesini isyerine teslim etmesi
zorunludur.

(5) Sigortali Ise Giris Bildirgesini isyerine teslim etmeyen ve/veya staj yapmaktan vazgegen bir
6grenci, bu durumu igyerine ve Midiirliige bildirmezse, ortaya ¢ikacak sorumluluklarin kendisine ait
oldugunu kabul ve taahhiit eder.

(6) Formda belirtilen staj bilgileri ve tarihleri degistirilemez.
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UCUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi ve Staj Muafiyeti
Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 13- (1) Stajin degerlendirilmesi 2 asamada tamamlanir:

a) Stajin1 yapan ogrenci miifredattaki “Staj Degerlendirme” dersine kaydolur. Isyeri staj
degerlendirme formu, staj dosyasi1 ve stajla ilgili ek bilgi ve belgeler PSEUK tarafindan incelenir. Staj
yeri (Isyeri) degerlendirme notunun % 40’1 ve Staj Defteri degerlendirme notunun % 60’1 aliarak “ara
sinav notu” belirlenir.

b) Ogrenci Staj Degerlendirme dersi kapsaminda staj sunumu yapar. Sunum degerlendirilir ve
“yarty1l sonu sinav notu” olarak otomasyona islenir.

(2) Genel sinav notu FF olan bir 6grenci, eksiklerini tamamlayarak biitiinleme smavinda stajini
yeniden sunar. Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan 6grenci stajini tekrarlar.

(3) Stajlar1 degerlendirilen 6grencilerin listesi, PSEUK tarafindan biitiinleme sinavlarin1 miiteakiben
miidirlige iletilmek tizere boliim bagkanligina bildirilir.

(4) Staj raporlarmin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya
Madde 9’da belirtilen durumlar disinda staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim
ettigi belirlenen Ogrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
gergevesinde sorusturma agilir.

Staj Muafiyeti
MADDE 14 — (1) Ogrencilerin daha énce herhangi bir 6gretim kurumunda yapmus olduklari stajlarina

iliskin muafiyet talepleri, Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan ders muafiyeti gibi
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Maddeler )
MADDE 15 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Madde 3’te belirtilen YOK ¢erceve

yonetmeligi ve Meslek Yiiksekokullarin Staj Uygulama Esaslari dikkate alinir.

Yiiriirliik )
MADDE 16 — (1) Bu yonerge, Firat Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra 2016-2017

Egitim-Ogretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17 — (1) Bu y6nerge hiikiimleri Firat Universitesi Rektorii tarafindan yiritiliir.



