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OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsel déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

1 2 3 4 5
Birimin misyonu_)_lla Birim_i_n misyon ve Birimi_n yoOnetisim Birimin yonetisim ve osellestirilmis
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . ?
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyonel sistematik,siirdiiriilebilir ve
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iligkin . L
saglayacak bir siiregleriyle uyumlu alanlarin genelini uygulamalari Grnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde TR e Ve uygulamalar
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet .
yapilanmast belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

(] Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasmni ve stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar/kanmitlar
. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanmitlar

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis
ve Birimsel bir yapiya oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin
bagimsizligr ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili saglanmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is
akis siirecleri gergegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir. [1_OD4], [7_OD4]

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 124 sayilh Kanun Hikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelikler
gergevesinde teskilatlanmustir. [2_ OD4]

Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiastyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari,
is akis stirecleri vardir ve gergegi yansitmakta olup, bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. [3_OD4], [4 OD4], [5 OD4], [6 _OD4]



Kanitlar:

Kanit 1
-Sekil 1. Meslek Yiiksekokulu WEB sayfasindan alinan organizasyon semasi
Prof.Dr.ihsan YAMAN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
v v
Dog.Dr.Zafer CAMBAY Ogr.Gor.Hasan AKBEY
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist
Atilla GUN
v Yiiksekokul Sekreteri
Terapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskam Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6lim Baskani
Dog.Dr.Zafer CAMBAY Prof.Dr.Mehtap OZCELIK l
i Sekreter
- Tiilay CERAH
Fizyoterapi Programi Qdyometrl Programi 1y
Ogr.Gor.Ezgi YARASIR Ogr. Gor. Murat KALKAN 1
Ogr.Gor.Hasan AKBEY Ogr. Gor. Tuba OMRAK idari Isler

Ogr. Gor. Ayga ELMACI Ahmet KATAR

! I

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Prof.Dr. Gokben OZBEY Ogrenci Isleri
Prof.Dr. Mehtap OZCELIK Alper CELIK
Dog.Dr. $.Derya DEVECI Giilsim TURKER
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan KELESTEMUR l
Dr.Ogr.Uyesi Abdullah YASAR

Mali isler- Satinalma
Emral AYDOGDU

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program1 i
Dr. Ogr.Uyesi Serpil BASPINAR

Tas.Kay.Yetkilisi, Arsiv
Cem OZDEMIR

AneNsteziNProgr"aml ) i
Dr.Ogr.Uyesi Onder AYTEKIN
l Yardimei Hizmetler
Murat USTUN
Tibbi D(?kﬁmanlasyon ve Sekreterlik Program1 Cengiz CELIK
Prof.Dr.lhsan YAMAN Ali SERTKAYA

Otopsi Programi
Dog.Dr. Zafer CAMBAY
Dog.Dr. Pelin KOPARIR

Kanit 2

Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarmi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

https.//saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%6202024-
2027-2.pdf

Kamt 3

Ofis saatleri
https.//saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/ofis%20saatleriii.pdf
Kamt 4

Gorev Tammlart

https.//saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/G%C3%96REV%20DA%C4%9
EILIMI-2.pdf


https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/ofis%20saatleriii.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI-2.pdf

Kamit 5

Sekil 2. Birim danigma kurulu iiye giincellemesi

Evrak Tarih ve Sayist: 13.11.2024-28818 ‘IIIIII‘III‘I
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- % = FIRAT UNIVERSITESI
pf; || o SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
ETT YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLARI
Oturum Tarthi Oturum Saati Oturum Sayis:
12.11.2024 1000 024202577

Yonctim Kurulu 12.11.2024 tarthinde saat 10:00"da Meslek Yiksekokul Midiiri Prof. Dr. [hsan Y AMAN
baskanhfnda, asafida imzalan bulunan kurul fyelennin kanhmlanyla toplanarak gimdemdek konulan

giiriismils ve asagidaki kararlan almistir.

Karar Savisi:§

Meslek Yiiksekokulumuz Binm Dansma Kurulu dye degisimi konusu goriisildi.

Meslek Yiksekokulumuz Binm Damisma Kurulu iyesi Teknisyven Giilsen BALTAS 'm baska
binmde gireviendirilmesi nedeniyle yerine Tekniker Ahmet KATAR'm ve Gfrenci temsilcisi Hamea
CICEK in mezun olmas: nedeniyle yerine 8renci Zehra MERAL 1n Birim Damsma Kurulu fiyesi olarak
atanmalannin uygun oldufuna ve karanmuzin Universitemiz Senatosunda gorisiilmek fizere geredi igin
Rektirliik Makamina arzina oybirlifi ile karar venldi.

BiRIM DANISMA KURULU

1. Prof. Dr. Ihsan Y AMAN {Miidir) (Kalite ve Akreditasyon Bsk.)

2. Dog. Dr. Zafer CAMBAY (Miidiir ¥ ardimeasi)

5. Oar. Gér. Hasan AKBEY (Midir Yardimeisi)

4. Anilla GUN (Yiiksckokul Sekreteri)

3. Gamzecan KARAKAY A MULLALYAS (Usm.Dr., Tuncel Merkez Toplum Sag. Bsk.)
6. Tuncay OKCU (Tibbi Tek., Saghk Egt. ve [darecisi, Elang [1 Saghk Midirligi)
T Yavuz ASLAN (Saghk Hizmetlen Yéncticisi, Midir, Elang MEF - DENTAL)
8. Zehra MERAL (SHMYO Ogrenci Temsileisi, Tibbi Dok. ve Sck. Programi)

9. Prof. Dr. Mechtap OZCELIK (Ogretim Uyesi, SHMYO)

10. Dr. Ofr. Uyesi Neslihan KELESTEMUR (Ogrctim Uyesi, SHMYO)

11. Ahmet KATAR (Tekmker, SHMYO)

12. Alper CELIK {Bilgisayar [sit., SHMYO)

Kurul Oyeleri:
Prof. Drlhsan ¥ AMAN (Miidiir)

Do Dr.Zafer CAMBAY (Miidir Yrd., Bélim Bsk.) (Uye)
Ogr.Gor.Hasan AKBEY (Miidir Yrd.) (Uye)

Prof.Dr. Mehtap OZCELIK (Balim Bsk.) (Uye)

Dr.Ogr Uyesi Abdullah Y ASAR (Uye)

Ogr.Gor. Tuba OMBAK {Uye)



Kanit 6

Sekil 3. Birim Danisma Kurulu toplanti tutanagi

e e
Yayin Tarii 255020011
Revizyon Tarth| - ]

Revisyone o

TC
FiRaT ONIVERSITES]
TOPLANTI TUTANAGT

at-No-Yer: 06.12.2024  14:00

E Toplant: Salonu_
| GrupAdi |+ Birim Damsma Kurala

Giindem 2024 ¥l Olagan Birim Damsma Kurul Toplantist

RARI
Dode Sagl I Hizmetler Meslck Yiksekokulu toplant:

e 25, Aralik 2024 Cuma gun
k Hiz: cpriribdi.

Saglik Hizmetleri Me:

1 Egitim  Opcctim  kalitesinin  arunlmasi  sgisndan  okulumuz  programlanmn  Sgrenci
Kontenjantannm dusral

2 Saghk Hismetleri MYO'man bulundugu yerleskedeki fiziki mekan (suf, laborstuvar, idari ve
akademik biro vb.) olanaklanmnn gelistiriimesi.

3+ Fiziki mekin olanaklanmn gelistirilmesi halinde ozelliklc istibdam olanaklarmn yoksek oldugu
veni programlann acilmasi.
O pratik ini daha da saglamak amaciyla Cumburbaskanl
Kariyer Kapis: Gzerinden yaz staj: yapmalart igin yonlendirilmesi.

anyesinde soghk alammyla ilgili avims. ya da agilacsic olan yeni on lisans
ke Hizmetleri Meslek Yiksckokulu binyesinde toplanmmas:
ckulumes progtomiomda okutlacak  ders

mifredatlannin gincellenmesi.

7. Gus 1
eklenmesi

- 8 Meslek

in ve Alan Segmeli derslerin

yapilmasi.

igin gerekli

KATILIMCILAR
Gorevi — Imza

Adh Soyads

| ProfDr. Ihsan YAMAN
2| Dog.Dr.Zafer GAMBAY
3] Opr.Gor.tasan AKBEY

Mudur
| pudar Yardmmest |

| ™Modur Yardimeist

Uzm.Dr. Gamzecan KARAKAYA
MULLALYAS
Tuncay OKCL

| Yavuz ASLAN

| Bilgisayar Isletmeni

| Ogrenci Temsilcisi

Kanit 7
Sekil 4. Birime Ozgii Is Akis Semast

MUODOR

MODUR Y ARDIMCISI

MUODUR Y ARDIMCIST

I
YUKSEKOKUL
SEKRETERI

1
AKADEMIK KADROD

IDARTI KADROD

Tibbe Hizmetler ve

Teknikler Bolimi

Baliimi

Terapi ve Rehabilitasyon

idari isler
Mali isler
Ofirenci igler

o

/— Anestezi Program

~

Otopsi Yardimeih Program

Tibbi Dokiimantasyon ve

Sckreterlik Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve

Sckreterlik Programy f.0.

Tibbi Gérintiileme ve Tekmikleri
nu

Tibbt Gérintiileme ve Tekmikleri

Progranu i.0.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Progranu

Tibbt Laboratuvar Teknikler:

Programu .0.

Odyometri Programs

/

Fizyoterapi Program




A.1.2 Liderlik

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve fgsellestirilmis
glivencesi sisteminin kalite glivencesi yayilmus, kalite b lamal Kalit ’
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve glivencesi sistemi ve uuygu e?m.a arln. alite sistematik,
kiiltiirtiniin kiltiirinin kiiltiiriiniin gelisimini glivencesi sistemi ve e .
igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin kiiltiiriiniin geligimine siirdiriilebilir ve drnek
Qestekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalar1 Katkist izlenmekte ve bagl ~ gosterilebilir
liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. S
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. lyilestirmeler uygulamalar

gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
o Egitim kayitlan (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve goriisme sonuglar (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglari.)

®  lyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarima gorve olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Birimimiz siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir
liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. [1_OD3], [2 OD3], [3_OD3],
[4 OD3],[5_OD3]

Kanitlar:

Kanit 1

Kalite komisyonu

https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5671

Kanit 2

Béliim ve program bagkanliklar

https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5698

Kanit 3

YOKAK, KIDR hazirlama siire¢leri icin kalite komisyonlari egitimine katilim
https://kalitekoord. firat.edu.tr/news-detail/24306


https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5671
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5698
https://kalitekoord.firat.edu.tr/news-detail/24306

Kamt 4
Sekil 1. Program Baskanligi yeniden atama ve degisiklikleri

Evrak Tarih ve Sayisi:: 20.08.2024-518987

onVe,
=] T.C: b
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirlagi A —
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" 1975

Sayr :E-78233144-020-518987
Konu : Olurlar (Program Baskanli31)

MUDURLUK MAKAMINA

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimil Anestezi Program Bagkani Prof.
Dr. Azize BESTAS''n program bagkanh gorevinden ayrilmasi nedeniyle, Anestezi Program
Baskanligina 20.08.2024 tarihinden itibaren Dr.Ogr. Uyesi Onder AYTEKIN'in atanmasi bdliim
baskanlifimizca uygun gériilmiis olup; OLUR'lariniza arz ederim.

Prof. Dr. Mehtap OZCELIK
Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bliim Baskani
OLUR

Prof. Dr. Thsan YAMAN
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna) (Bilgi Islem Daire Baskanhgina)

Dr. Ogr. Uyesi Onder AYTEKIN (Personel Daire Bagkanligina)



Kanit 5

Sekil 2. Boliim Kurullarinin olusturulmasi

Evrak Tarih ve Savist: 02.10.2024-27659 ‘II|III|III‘I
SRR F AR

(SE e, T.C.
< Ua - FIRAT UNIVERSITESI ‘mi
= (k| - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
Lp— YUKSEKOKULU MUDURLOGU mm—
YONETIM KURULU KARARLARI
Oturum Tanhi Oturum Saati Oturum Sayis:
01.10.2024 10-0060 H24-20251

Yonetim Kurolu 01.10.2024 tanthinde saat 10-00°da Meslek Yiksekokul Miidiiri Prof. Dr. [hsan YAMAN
bagkanh@nda, asafida imzalan bulunan kurul tiyelerinin katithmlariyla toplanarak gimdemdek: konulan
miriismiis ve asafidaka kararlan alnustr,

Karar Savisi:1

Meslek Yiiksekokolumuz Tibbi Hemetler ve Tekmkler Bélimii ve Terap ve Rehabilitasyon
Bilim Baskanlarnin dilekqelen grisildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Balimii ve Terapi ve Rehabilitasyon
Bilimi, Balim Kurulu agagida belirtilen Ggretim elemanlanndan olugturulmasina oybirligi ile karar
verildi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Biliim Koruln  Terapi ve Rehabilitasyon Bilim Kurulu

Prof. Dr. Mchtap OZCELIK (Bagkan) Dog. Dr. Zafer CAMBAY (Baskan)
Dog. Dr. Pelin KOPARIR (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YASAR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KELESTEMUR (Uye)  Ogr. Gor. Hasan AKBEY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Onder AYTEKIN (Cye)

Ogr. Gar. Tuba OMBAK (Uye)

Kurul Oyelern:
Prof.Dr_ihsan Y AMAN (Miidiir)

Do Dr.Zafer CAMBAY (Midir Yrd., Bélim Bsk.) (Uve)
Ogr.Gior.Hasan AKBEY (Midir Yrd.) (Uye)

Prof.Dr. Mehtap OZCELIK (Balim Bsk.) (Uye)

Dr.Ogr Uyesi Abdullah Y ASAR (Uye)

Ogr.Gar. Tuba OMBAK {Uye

Prof. Dr. lhsan Y AMAN
Meslek Yiiksekokul Midini
Dog. Dir. Zafer CAMBAY Ogr.Gor. Hasan AKBEY
Prof. Dr. Mehtap OZCELIK Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YASAR

Ogr.Gar. Tuba OMRBAK




A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

1 2 3 4 5
B.!rlm'de.deglslm .Blltlmde degisim B.!rlm'de.deglslm Amag, misyon ve Tosellegtirilmis,
yonetimi ihtiyact olgunluk yOnetimi yaklagimi hedefler dogrul g
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline caetier Ogm tusunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen I .
olarak yiirttiilmektedir degisim yonetimi siirdirilebilir ve dmek
uygulamalari gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kanit Sayilacaklar:

Degisim yinetim modeli (Birimde, degisimlere nasul uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gergeklestirmek istedigi degisiklikler i¢in hazirladigi detayli planlar.

Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi igin yapilan adim adim rehber.)

Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, 6grenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

Gelecek senaryolari (Birimin gelecekte karsilagabilecesi olasi durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, égrenci
sayisimin artmasi durumunda alinacak onlemler.)

Kiyaslama raporlart (Birimin, bagka Birimlerle kendi siireglerini ve performansim karsilastrdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranmimi baska tiniversitelerle karsilastirmast.)

Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gasteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlari.)

Standart ve ézgiin uygulamalara iligkin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yamnda kendi ihtiya¢larina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya stireg.)

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak Birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi doniistirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve Birimsel 6zgiinligi giiglendirir. [1_OD4, [2_OD4], [3_OD4]

Kanitlar:

Kanit 1

Degisim planlari, yol haritalar
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%6202024-
2027-2.pdf


https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf

Kamt 2
Sekil 1. Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha kaliteli yiiriitiilebilmesi icin Yiiksekokulumuz Programlarindaki
ogrenci sayilarimin diisiiriilmesine yonelik kontenjan talepleri.

Evrak Tarih ve Sayist: 19.12.2024-29749 ‘I III IIIIII“

hﬁﬂl ! E.‘?ﬂ u T:C. | L
< % = _ FIRAT UNIVERSITESI
el . & SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
p—_ YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLARI
Omurum Tarihi Omurum Saati Oiurum Sa}l:ls:l
19.12.2024 10:00 2024-2025/12

Yinetim Kurulu 19.12.2024 tarihinde saat 10:00°da Meslek Yiiksekokul Miidiri Prof. Dr. [hsan YAMAN
baskanh@mda, asafuda mealan bulunan kurul Gyelennin katihmlanyla toplanarak gindemdeki konulan

gorismiis ve asafdaki kararlan almistir.

Karar Sayvisi:17

Meslek Yiksekokulumuz Balimlernmizin Kurullan tarafindan ahinan 2025 YES kontenjam ve
2025 Yurtdisindan Ggrenci kabul kontenjanlan ile ilgih kararlan goriistildi.

Bilimlerimizin Kurullan tarafindan alinan, 2025 yih YKS de Gfrenct alan programlanmiz igin
kosul defsiklifi Oonenmiz bulunmayip, 2025 wvih YKS kontenjan ve yurtdisindan GErenci kabul
kontenjanlan ile ilgili karadann uygun olduguna ve karanmzm Rektorlik Makami (Ogrenci Isleri Daire
Baskanhi)"na arzma oybirlign ile karar venldi.

Program Adi 2025 YKS Kontenjani Program Adi Yurtdisi Kontenjan
Aneslezi S0 Aneslezn 3
Fizyoterap 50 Fizyoterapi 3

Chopsn Yarduneihig 50 CMopst Yardumeilig 3
Odyometri 30 Cdyometri 3

Tibb: Goriintileme Tekniklern 50 Tibb Gorlintiileme Tekmklen 3

Tibb: Laboratuvar Tekniklen 50 Tibbi Laboratuvar Teknikler 3

Tibb: Dwokii. ve Sekreterhk S0 Tibbi Dokii. ve Sekreterhk 3

Kuiril ﬂyclr.ri:

Prof.Dr.[hsan Y AMAN (Miidiir)

Dog.Dr. Zafer CAMBAY (Midir Yrd., Bolim Bsk.) (Uve)
O)gr.Gor. Hasan AKBEY (Midiir Yrd.) (Uye)

Prof.Dr. Mehtap OZCELIK (Bolim Bsk.) (Uye)

Dir.Ogr Uyesi Abdullah YASAR (Uye)

Ohgr.Gir. Tuba OMRAK (Uye)



Kamt 3
Sekil 2. Ogrenci sayisimin artmast durumunda alinacak énlemlere iligkin olarak, Akademik personel sayisinin
artirilmasina yonelik kadro talepleri.

rSAG LIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU -
Bilgilendirme
Kadrolar
2024-Kadro Planlama v
Prof. Dog. Dr. Gigr. Uyesi Or. Gor. Ars. Gor. Toplam
Anabilim Dali
Mevcut lerden  Agiktan Meveut lgerden  Agiktan  Meveut lerden Agktan Mevcut Igerden Agiktan Mevcut icerden  Agiktan  Toplam Meveut  Toplam Talep
TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
FIZYOTERAPI PR 0 0 0 0 0 [ 0 1 1 0 0 1 0 [ 0 0 -
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

ANESTEZI PR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ODYOMETRI PR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTOPS| YARDIMCILIEI PR. 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -
TigBl DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. [} 0 0 [} [} [ 0 [ 0 0 0 2 0 [ 0 [} -

TiB8l DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. (16) 0 4 0 o 0 o (] 0 0 o 0 0 o o 0 ) 0

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PR. [} 0 0 [} [} [ 0 [ 0 0 0 [} 0 [ 0 [} [

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PR. (16) 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR 0 1 0 0 1 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 -

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR (I65) 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

2 3 4 5
B_iri.min tgnlmlanmls _ Birimin ig kalite 1? kalife g.ii.vepcesi ¢ kalite giivencesi igsellestirilmis
bir i¢ kalite giivencesi glivencesi siireg ve sistemi Birimin istemi mekani ! ?
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, _SIS emime anl-zn-la? art sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili

olarak yiiriitilmektedir paydaslarla birlikte suirdiiriilebilir ve drnek

iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siirve¢lerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.)

Is akis semalart ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarim net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagim herkesin bilmesini saglar,)

Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastig ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

Birimsel Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olas riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) onceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve dneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; 6grenciler, ¢calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gasteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya ig birligi anlasmalar.)

Yillik izleme ve iyilestirme raporlart (Birim, her yil yapugi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, stireglerdeki eksikleri diizeltmek i¢in alinan énlemler.)

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak i¢in gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda
planlanmus, akis semalar1 ve sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin
de tim asamalar1 kanitlarla desteklenmekte ve uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim,
erigilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite Komisyonu, siire¢lerin tanimlanmasi
ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarma destek verir ve etkinliklerin sonuglarini
degerlendirerek karar alma siireclerine katkida bulunur. [1_OD3], [2 OD3], [3_OD3]

Kanitlar:

Kanit 1

Gorev Tamimlart

https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/G%C3 %96 REV %20DA%
C4%9EILIMI-2.pdf


https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMI-2.pdf

Kanit 2

-Sekil 1. Meslek Yiiksekokulu WEB sayfasindan alinan organizasyon semast

Dog.Dr.Zafer CAMBAY
Miidiir Yardimcisi

v

Terapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskam
Dog.Dr.Zafer CAMBAY

Fizyoterapi Programi
Opr.Gor.Ezgi YARASIR
Ogr.Gor.Hasan AKBEY

Prof.Dr.ihsan YAMAN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii
v v
Ogr.Gor.Hasan AKBEY
Miidiir Yardimceist
.
Atilla GUN
Yiiksekokul Sekreteri
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskani
Prof.Dr.Mehtap OZCELIK l
i Sekreter

Odyometri Programt iy CAA
Ogr. Gor. Murat KALKAN v
Ogr. Gor. Tuba OMRAK tdai Isler
Ogr. Gér. Ayca ELMACI Ahmef -

Kanit 3

Sekil 2. Program akreditasyonuna iliskin MEDEK basvurusu

€ G % hups//pontalmedskargtr/#/basvurular/detay/6TTe04183363f

B mEex | papunsa

E————

Bagvuru ndlirimesi

Tekniker

I

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Prof.Dr. Gokben OZBEY
Prof.Dr. Mehtap OZCELIK
Dog.Dr. $.Derya DEVECI

Dr.Ogr.Uyesi Neslihan KELESTEMUR

Dr.Ogr.Uyesi Abdullah YASAR

'

Ogrenci Isleri
Alper CELIK
Giilsiim TURKER

l

Mali isler- Satinalma
Emral AYDOGDU

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program1

Dr. Ogr.Uyesi Serpil BASPINAR

y

Tas.Kay.Yetkilisi, Arsiv
Cem OZDEMIR

Anestezi Program
Dr.Ogr.Uyesi Onder AYTEKIN

y

I

Yardimei Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program1

Prof.Dr.ihsan YAMAN

Murat USTUN
Cengiz CELIK
Ali SERTKAYA

Otopsi Program1
Dog.Dr. Zafer CAMBAY
Dog.Dr. Pelin KOPARIR

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Akreditasyon Siireci

MYOQ Yéneticileri

Onlisans Pragramina lliskin Bilgiler

%100 Tirkge

1982




A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve

1 2 3 4 5
Birimde sef'fa_ﬂl_k ve Bltlm tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu fosellestirilmis,
hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendi h
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu flgriendirme ve hesap sistematik,

hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere

kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

stirdiirtilebilir ve 6rnek

mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalari
bulunmamaktadir. taniml siirecler mekanizmalarini ; 5sterilebili
I ! gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. WIS WL e
gortisleri dogrultusunda ~ uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
Kamt Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlart ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in

belirledigi kurallart ve yontemleri agik¢a tamitarak bunlar herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil igledigini anlatan bir béliim olabilir.)

Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmigtir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtivag duyduklar: bilgilere kolayca ulagabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalari veya etkinlik
takvimleri stirekli giincellenir.)

Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmast (Birimin i¢ (¢calisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmustir ve bu siireglerin nasil igledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlar.)

Izleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasul isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek icin ¢calismalar yapili. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanal gelistirilmesi.

Ozgiin yaklagimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye dzel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amacla kullanilacak kanallar1 ve
yontemleri tasarlayarak erisilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir
bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar bulunmaktadir. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siirecleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Siiregler,
belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu Birimleri, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. [1_OD4],
[2 OD4], [3_0OD4],[4 OD4],[5_OD4]

Kanitlar:

Kanit 1

Sekil 1. Meslek Yiiksekokulumuz WEB sayfasi
https.//saglikmyo.firat.edu.tr/



https://saglikmyo.firat.edu.tr/

v oV Bmk X | MGde X | MGie x Baac x Ddim x | @23 x | @bin x | Pawe x | Boco x  Baes x [BIVOG x | ® W x | @ Regec x | D255 X | ¥ Mede x | Bagu x |+ - o x

€ <] ( https:/saglikmyo firatedur @ Google Lens t) 8 =0

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek ©
Okulu

TRw  Hizh Erigim &

Tek Ders Sinavina Girecek Ofrencilerin Dikkatine I

X

2024-2025 Eitim-Ofiretim Yils Azami Ofirenim Siire Sonu Sinavia.

2024-2025 Egitim-Ofretim Yili Giiz Yanyil Biltiinleme Sinavi

OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE (Kismi Zamanli Calisma Basvuru...
2025 1754

Ulusal Kariyer Kapsaminda Staj Yapmak isteyen Orencilerin

nitpe//saglikmy st eck tr/seauncements-derad/A4768

Kanit 2
Sekil 2. Meslek Yiiksekokulumuz duyurular sayfasi
https.//saglikmyo.firat.edu.tr/announcements-all

v VEm x| MG X | MGl x BOw x Dbiom x | @200 x | @O baim x | B rabe x | Booon x | EAws x | BIvOM X | O Woar x | @ Repte x | [J205¢ X | ¥ Mede X | @ B X |+ - 8 x
« e T — ) Google Lens a) 0 =@

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek )
Okulu

TRw  Hizh Erisim &

Anasayfa  Makkimizds  Yonetim  Persomel  Bolimler  Kurullar  Dokamanlar lletigim

2024-2025 Egitim-Oretim Yils Giiz Yariyil Biitiinleme Sinavi

42025 Egtion Ofretin Yl Gz Yorryil B o ki Tidseuz



https://saglikmyo.firat.edu.tr/announcements-all

Kanit 3
Sekil 3. Meslek Yiiksekokulumuz haberler sayfast
https://saglikmyo.firat.edu.tr/news-all

v VEm X MGee X | MG X B x Dgiin % | @20 x | @ bim x | Brebe x | Booun x | @ Ans x BV x | O vma X | @ Reste x | [D2055 X | ¥ Mok X | @ Bagw X | + - o x

€« c

glikmyofirat.edu.tr/news-all

G2 Google Lens a) O
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek @ (77 [ramwns
Okulu
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1975

AnaSayfa  Hakkimizda  Yénetim  Personel  Balimler  Kurullar  Dokdmanlar It

2024-2025 Akademik Vils Agilis Toreni Gergeklesti

sitermiz 202 mik yl agis Seen 18.11,2024 tarihinde saat 10:00'da yapildr Terende

125 Akademik il Agil Tore

- - -
= "En iyi Narkotik Polisi Anne"' Program Diizenlendi ... = "En i Narkotik Polisi Anne

Dazentend

J +2205.4 Oniversite Ogrenciteri Aragtirma Projeleri...

ncileri Aragtirma Projeferi Desteideme Program Pro)

st 10:00°ds versite Ogrencileri

hetpe /faghkrmyo frat edu r/news-detall 24021

Kamt 4
Meslek Yiiksekokulumuz iletisim bilgileri
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/3153

Kamt 5
Sekil 4. Universitemiz 2024 yili akademik takvimi
https.://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf

T.C. FIRat UNivVERSi'

2024-2025 EGiTiM-OGRETIM YILI GENEL AKADEMIK TAKViMi
(Tip ve Dig Hekimligi Fakilteleri harig, Enstitiiler dahildir.)
Gz Yamvig BaHAR YARIVILY
. Baslangig Bitiy Baslangi¢ Bitiy
Uluslararas: dgrencilerin kesin kayitlar (Onlisans ve lisans dilzeyleri igin) 01 Temmuz 2024 (P.tesi) 29 Kasim 2024 (Cuma) -
Uluslararas: drencilerin kesin kayitlan (Lisanstisti dgrencileri igin) | 01 Temmuz 2024 (Ptesi) 29 Kasin 2024 (Cuma) 15 Ocak 2025 (Cars.) 31 Mart 2025 (P tesi)
Ozel Ofirenci (Giden) bagvurularinin son tarihi 09 Eylitl 2024 (P.tesi) 03 Subat 2025 (P.tesi)
Ozel Orenci (Gelen) basvurularinin son tarihi 20 Eylail 2024 (Cuma) 14 Subat 2025 (Cuma)
Yabanci Dil Hazirhk simfi biitiinleme sinavi ve muafiyet smavi® 12 Eyliil 2024 (Pers.) 13 Eylal 2024 (Cuma)
Uluslararas: dgrenciler igin Tiirkge Dil Seviye Tespit Sinavi 24 Eylal 2024 (Sali) -
Zorunlu temel Ingilizee dersleri muafivet sinavi 26 Eylil 2024 (Pers.)
Bélimler tarafindan derslerin ve ders programlannin tamimlanmast igin son tarih 19 Eylil 2024 (Pers.) 13 Subat 2025 (Pers.)
{Orenci Ders Kayitlar: ve Katks Payy/Orenim Ucreti Sdeme dénemi 20 Eyliil 2024 (Cuma) 25 Eylill 2024 (Cars.) 14 Subat 2025 (Cuma) 19 Subat 2025 (Cars.)
D: larm ders kayitlanim 1 20 Eylal 2024 (Cuma) 26 Eylill 2024 (Pers.) 14 Subat 2025 (Cuma) 20 Subat 2025 (Pers.)
Ders Dinemi 30 Eyliil 2024 (P.tesi) 15 Ocak 2025 (Cars.) 24 Subat 2025 (P.tesi) 18 Haziran 2025 (Cars.)
Istege bagl Ingilizce Hazirlik sinifi Yeterlik Simavi 04 Ekim 2024 (Cuma) -
Ders Ekle-Birak Dénerni 09 Ekim 2024 (Cars.) 11 Ekim 2024 (Cuma) 05 Mart 2025 (Cars.) 07 Mart 2025 (Curma)
Ders muafiyet bagvurulan igin son tarih 11 Ekim 2024 (Cuma) -
Mxseesnh gogn ::ff:;}:lzzﬁ; :T;);aa\:xr:“t:::: 11 Ekim 2024 (Cuma) 07 Mart 2025 (Cuma)
AraSmay Haftasi | 25 Kasim 2024 (P.tesi) 01 Arahk 2024 (Pazar) 14 Nisan 2025 (P.tesi) 20 Nisan 2025 (Pazar)
ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Genel Smay Dénemi 11 Ocak 2025 (C.tesi) 26 Ocak 2025 (Pazar) 14 Haziran 2025 (C.tesi) 29 Haziran 2025 (Pazar)
Enstitillerde seminer sunum ddnemi ** 06 Ocak 2025 (P.tesi) 24 Ocak 2025 (Cuma) 09 Hagziran 2025 (P.tes1) 27 Haziran 2025 (Cuma)
Variyil Sonu Sinav Dinemi (Genel Smaviar) 16 Ocak 2025 (Pers.) 26 Ocak 2025 (Pazar) 19 Haziran 2025 (Pers.) 29 Haziran 2025 (Pazar)
Tezlerin Enstitiilere Tlk Teslimi igin son tarih *** 16 Ocak 2025 (Persembe) 19 Haziran 2025 (Pergembe)
Veteriner Fakiiltesi son suuf dgrencileri igin Intern egitimi sonu - 20 Haziran 2025 (Cuma)
Yabanar Dil Hazirlik simiflan igin yariyil sonu® 26 Ocak 2025 (Pazar) 29 Haziran 2025 (Pazar)
Yabanei Dil Hazsrhik simfi vl sonu yeterlik smavi® - 03 Temmuz 2025 (Pers.) 04 Temmuz 2025 (Cuma)
Biitiinleme Simav Donemi 03 Subat 2025 (P.tesi) 09 Subat 2025 (Pazar) 07 Temmuz 2025 (P.tesi) 13 Temmuz 2025 (Pazar)
Tek Ders Smav Tarihi 14 Subat 2025 (Cuma) -
Basan: siralamasinda %10°a giren Ggrenci listelerinin ilan 17 Subat 2025 (P.tesi) 28 Temmuz 2025 (P.tesi)
Mezuniyet Smavi Donemi - 21 Temmuz 2025 (P.tesi) 23 Temmuz 2025 (Cars.)
Azami Ogrenim siire sonu simavlari (1. EK Sinavlar) 17 Subat 2025 (P.tesi) 23 Subat 2025 (Pazar) 29 Eylal 2025 (P.tesi) 05 Ekim 2025 (Pazar)
Azami Ogrenim siire sonu simnavlar (2. Ek Sinavlar) 10 Mart 2025 (P.tesi) 16 Mart 2025 (Pazar) 13 Ekim 2025 (P.tesi) 19 Ekim 2025 (Pazar)
ACIKLAMALAR
Gegici izinli frencilerin iznini iptal ederek Girenime igin ders kayt d en geg 1 (bir) hafta nce blim bagkanhiklanna basvurmalan gerkmektedir

lin 13. ve 14, haftalan iginde boliimlerin belirleyecedi ginlerde yaplacaktir.

Sinav sonuglan ilgili smav dineminin bitiminden itibaren en geg l is gind sonunda Ofirenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyonuna iglenir.

Merkezi yerlestime puanlarina gére yatay gegis, kurumlar aras: ve kurum ici yatay gegisler ile gift ana dal/yan dal bagvuru ve islem tarihleri Akademil viminde tanimlidie.
Yabaner Dil (Arapea, Ingilizce, Almanca)

Seminer kitapeiklars seminer sunum tarihini izleyen en geg 3 giin iginde ilgili enstitiiye teslim edilir

Tez kitapgiklan (ciltlenmis sekilde) tez savunma sinav tarihini izleyen en geg 30 giin iginde ilgili enstitiye teslim edilir.

-
" Mazerct smavlan her yan
-
-
.

+

*


https://saglikmyo.firat.edu.tr/news-all
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/3153
https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve

hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonucglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla

paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tqmmlanmls Blrlrpl_n tar}lm{anml5 Bltlm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve fgsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu politikatar sistematik,
bulunmamaktadir politikalart bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadir. verebilirlik gerceklestirilen stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini Ssterilebili
I ! gosterilebilir
isletmektedir. EJyguIamaIar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarint belirten, ¢alisanlar ve paydaglar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)
e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarim agiklayan dokiimanlar.)
®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglar veya diger belgeler.)
e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)
®  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)
e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkly yontemlere iliskin

ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde 6zgiin bir model
uygulanmast.)

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin
rehberlik etmektedir. Kalite gilivencesi politikasi, paydaslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alisanlar
tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir. Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve
isleyisini acikca tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-Ogretim, aragtirma, toplumsal katki, yOnetisim ve

uluslararasi

lasma politikalart da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglari

bulunmaktadir. [I_ODA4], [2_OD4], [3_OD4]

Kanitlar:

Kanit 1

Sekil 1. Birimin tanimlanmis Misyon ve Vizyonu
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/3143

https://saglikmyo.firat.edu.tr/vage/3144



https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/3143
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/3144
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Yiiksek Okul Organizasyon Semasi

2024-2025 Eftitim-Ofretim Vili Giiz Yanyily

Gegmisten Bugine Madirlerimiz

OGRENCILERIMIZIN DIKKATINE (Kismi Zamanli Calisma Basvuru...

Ulusal Kariyer Kapsaminda Staj Yapmak isteyen Ofrencileril

I Tiim duyurulan gormek igin tiklayiniz.

Kanit 2
Universitemiz uzaktan egitim sistemi
https://debsis.firat.edu.tr/

Kamt 3
Sekil 1. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme
https://saglikmyo.firat.edu.tr/news-detail/24008
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https://debsis.firat.edu.tr/
https://saglikmyo.firat.edu.tr/news-detail/24008

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

1 2
Birimin stratejik plani Birimin ilan edilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

3

Birimin biitiinsel, tim
birimleri tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu

planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Birim uyguladig:
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Tgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve

dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini

gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 'yla uyumunu gésteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o  Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Stratejik Plan; kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir,
tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrmntili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. [ _OD3]

Kamnitlar:
Kanit 1
Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani

https.//saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-

2027-2.pdf


https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Birimde performans Birimde performans

yonetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans programi raporu

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin geneline
yayilmis performans
yOnetimi uygulamalari
bulunmaktadir

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Performans yonetimi stirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Birimde performans
gostergelerinin islerligi
ve performans
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
Birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet olmaktadir.

[1 OD2]

Kanitlar:
Kamt 1

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani

https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024 -

2027-2.pdf


https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Stratejik%20Plan%202024-2027-2.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) ol¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin
kullamiimaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde Birimsel
bilginin edinimi,
saklanmast,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanmtlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve

Birimde entegre bilgi
yOnetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Tgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadur: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve odnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan  Birimde insan Tgsellestirilmis,
kaynaklar yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar yonetimi kaynaklar yonetimi sistematik,
iliskin tanimli siiregler insan kaynaklart dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiirtitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
adiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
Birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
[1_OD2]

Kanitlar:



A.3.3.Finansal yonetim

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine = kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siirecler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stirecleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siiregler siireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o  Finansal kaynaklarmm yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

o  Finansal kaynaklarm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

o  Finansal kaynaklarmm yonetimi stireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamtlar

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim
gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: [1_OD2]

Kanitlar:
Kanit 1
Sekil 1. Odenekler

Q wenideara... Program No Alt Program No Faaliyet No

B Duyurular
o Alt Faaliyet No Finansal Kod Ekonomik Kod

B Harcama lglemleri

Odeme lglemiler v
B8 Odeme lglemieri il Biltge Tertip

8 Gosterge Pancl
@& Gosterge Pane! ==

Ocdeme Emri Belgesi

flemler Q Sorgula B ExcelRaporla [ PDFRaporla ¢ Temizie

M Odems Talebi iglemieri

=]

Biitge Tertibi il Alnan Odenek Avans Kullamlan Odenek Kullanilabilir Gdenek Bloke Tutan Devreden Avans Odenek Toplam: |M:iji§ Tutan
b Hak Sahibi Iglereri >
@ Diitge Tertiple 62.230.756.2572.426.16.02.00.01 04 42063807683 W00 E063807683 0,00 0,00 £20.638.076,83 £0,00
e Kaleri Tard
2 Lgemien 62.239.756.2572.426.18.02.02.01 04 4226376757 W00 E2263.76757 10,00 0,00 £2.263.76757 £0,00
o Favonler 62.239.756.2572.426.18.02.03.02 2024 01731640 0,00 1731640 0,00 0,00 £17.316,40 0,00
& e-Belge lslemleri >
62.238.756.2512.426.18.02.03.03.10 024 w00 000 000 0,00 0,00 +0,00 £0,00
o2 Yolluklglemieri
62.238,756.2572.426.18.02.03.05 024 000 Woo 0,00 0,00 10,00 £0,00 0,00
B e-Fatura Iglemleri
% Emanet lslemieri 62.238.756.2572.426.18.02.03.07 024 450120 000 b450L20 0,00 40,00 £4.501,20 £0,00
Q Retvelade slemieri 62.239.756.2572.426.16.02.03.08 024 £5.240,00 1000 £624000 0,00 0,00 £6.240,00 £0,00
L, Teminat lglemieri
62.239.750.2575.426.18.13.0L.01 024 36704223 W00 EIT04223 0,00 0,00 0367.042,23 0,00

m Teahhit lslemieri
B Odenek lglemleri -

B Biitge ljlemleri



A.3.4. Siirec yonetimi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli stiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve drnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin siiregler = sistemi siire¢ ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamigtir. stiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmuigtir.

Kamt Sayilacaklar:

o Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

o Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

o Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

®  Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kamtlar

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve Birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart
vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur. [1_OD2], [1_OD2]

Kanitlar:
Kanit 1

Sekil 1. Universitemiz uzaktan egitim portali

vV KurumigiGelen Ewak Goncete X | [ Ana Swyta | Fuat Dniveritesi X | (B letiis | Feat Oriversites X | M Gelen Kutusu (13)-agun®ficss X Fuat Oniversitesi Uaktan Egit X - o

S

Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali

Sisteme giris yapabilmek icin OBS kullanici ad: ve sifrenizi kullanabilirsiniz. Daha fazla bilgi igin

duyurulan takip ediniz

EGITIM VIDEOLARIICIN

ASAGIYA KAYDIRIN
/ fuzem.firat.edu.tr

2024-2025 Giiz Donemi Uzaktan Egitim Duyurusu

Sevgili Ogrencilerimiz;

rna bu sayfanin alt tarafinda yer alan “Ogrenciler

m Videolan” kismindan ulagabilirsiniz




Kanit 2

Sekil 2. Universitemiz uzaktan egitim portali

= (W] [} () nhttps://debsis.hrat.edu.tr

Profil - Kontrol paneli - Notlar - Tercihler - Cikis yap

SCM 109 ENFEKSIYON HASTALIKLARI SUBE 1 SCM 109 Enfeksiyon Hastalklar SUBE 1 TIBBI SHM 105 Tbbi Terminoloji SUBE 1 TIBBI
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU... HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU TIBBI... HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OTOPSI...

SHM 105 TIBBI TERMINOLOJI SUBE 1 TIBBI SHM 123 Patoloji SUBE 1 TIBBI HIZMETLER VE SHM 127 Hastalklar Bilgisi SUBE 1 TIBBI
HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU... TEKNIKLER BOLUMU OTOPSI YARDIMCILIGI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU TIBBI...

SHM 237 Patoloji SUBE 1 TIBBI HIZMETLER VE SHM 237 Patoloji SUBE 1 TIBBI HIZMETLER VE TLT 101 Histoloji SUBE 1 TIBBI HIZMETLER VE
TEKNIKLER BOLUMU TIBBI LABORATUVAR... TEKNIKLER BOLUMU TIBBI LABORATUVAR... TEKNIKLER BOLUMU TIBBI LABORATUVAR...




A.4.Paydas Katilhmm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katiimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamtlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde kalite giivencesi,
egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO
katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak tizere
Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigint gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanmitlar

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, Birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. [1_OD4], [2_OD4]



Kanitlar:
Kamit 1

Sekil 1. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanak ve kararlar:
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Kanit 2

Sekil 2. Paydags katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2025-30868
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasma yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde 6gretim
stireglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemant,
program, ogrenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri
(her yarty1l ya da her
akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Tiim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimima
dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma progranu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmas1, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢aligtigt
denetlenmektedir. [1_OD2]

Kanitlar:



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun izleme
sistemi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar
Mezun geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistivdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kamtlar

Birimdeki programlarin
genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalar1
vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

[1_OD2]

Kanitlar:



**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsellagnustir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapimn igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve uluslararasilagsma
stireclerine iligkin stireglerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stirelerine iliskin
yOnetsel ve organizasyonel yapisina  iliskin organizasyonel yapilanmast izlenmekte yoOnetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seftaf, kapsayici yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilimei bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kamt Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mug, Birimsellagmustir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglanminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklan birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilim faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

° Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siire¢leri yerlesiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Tgsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve drnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

o Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gésterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve égrenme ¢iktilarina

uygun olarak tasarlamaly, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

1 2 3 4 5
Birimde programlarlln. . Birimde programlarm Taniml siiregler Programlarin tasartm fosellestirilmis
tasarimi1 ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; irecleri ?
siiregler iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, v.e onay -sure(; er sistematik,
tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak e
paydas katilimin gergeklegen izlenmekte ve ilgili slirdirilebilir ve
igeren taniml siiregler programlar, paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag ve o
ogrenme ¢iktilarma degerlendirilerek uygulamalar
uygun olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ylriitilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Tamml Siire¢ler (Program tasarimi ve onayt igin kullamlan tanmimh siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
° Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onay: stiveglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akis semalari gibi).

®  TYC ile Upum Kanitlart (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (ornegin, ders programlar: ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalary (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siire¢lerine dgrenciler, mezunlar, igverenler gibi paydagslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarna ozgii yenilikgi yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar: (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz dniinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.). [1_OD2], [2_OD2], [3_OD2]

Kanitlar:

Kamt 1
Meslek Yiiksekokulumuz is akis semasi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/1.%20Personel%20Birimi%2

0(1)%20(17).pdf

Kanit 2
Meslek Yiiksekokulumuzdaki komisyonlar
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5671

Kamt 3
Meslek Yiiksekokulumuz Danigsman listesi

https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5670



https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/1.%20Personel%20Birimi%20(1)%20(17).pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/1.%20Personel%20Birimi%20(1)%20(17).pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5671
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5670

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders fcsellestirilmis
ilke ve yontemler iliskin olarak; ogretim dengesine iliskin - . ?
tanimlanmamustir. elemanlarinin tanimli siireglere dagilim dengesi sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve e
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve 6rnek
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma,
farkl disiplineri bulunmaktadr.
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Dagilim Ilkeleri ve Kanitlart (Ders dagilimina iligkin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gosteren
kamitlar.)

o  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iligkin dokiimanlar.)

e Ders Dagilimimin Izlenmesi ve IDyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan
iyilestirmeleri gosteren belgeler.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar,)

Programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. [1_OD3]

Ders dagiliminda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenir. [2_OD3]

Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan: vermektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. [3 OD3]

Kanitlar:

Kanit 1:
2024-2025 Bahar yariy1l programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Ders%20Prg...pdf

2024-2025 Giiz yariy1l programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/9876%20(..2).pdf

Kanit 2
Meslek Yiiksekokulumuzun Akademik Personeli
https://saglikmyo.firat.edu.tr/academic-staffs

Kanit 3
Anestezi Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5659

Odyometri Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20126

Otopsi Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20127

T1bbi Goriintiileme Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20205

T1bbi Dokiimantasyon Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20128



https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/Ders%20Prg...pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/subdomain_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/9876%20(..2).pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/academic-staffs
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5659
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20126
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20127
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20205
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20128

T1bbi Laboratuvar Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5666

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

1 2 3 4 5

Ders kaz.anlmlarl program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinimn fosellestirilmis,

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ¢iktilaryla genelinde program program giktilariyla sistematik,
uyumlu hale ciktilariyla uyumu izlenmekte ve P .
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. stirdiirilebilir ve Srnek
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile gosterilebilir
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli stiregler uygulamalar
bulynmaktadr. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Ders Kazamimlary ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazammlarimin degerlendirilmest,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazammlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kamitlar.)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalart belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. [1_OD3]

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1

Sekil 1. Program ¢iktilart
BUON O #oic ot OgreciieiOfom: x [ =
s firsteduln ol p t 600
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o e Gt [r— frromiiy



https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5666
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yﬁkﬁni&n D"erﬁler ogrenci is Programlarda dgrenci  jcsellestirilmis,
dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak i< viikii iz K
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmus, ilan 1§ yuku 1zlenmekte sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders e
gibi boyutlari igeren uygulamaya tasarimi siirdiriilebilir ve drnek
ilke ve }:ontemlerm konulmustur. giincellenmektedi. gésterilebilir
yer aldig1 tanimli
siiregler™ uygulamalar
bulunmaktadr. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki

anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

Kredi Transferi ve Taminma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanuml siiregleri
belgeleyen dokiimanlar.)

Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigint gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gésteren kamitlar.)

AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Tim programlarda bulunan derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. [I_OD3]

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hastanemizde yapilmak {izere mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.



Kanitlar:

Kanmit 1
Anestezi Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5659

Odyometri Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20126

Otopsi Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20127
T1bbi Goriintiileme Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20205

T1bbi Dokiimantasyon Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20128

T1bbi Laboratuvar Programi
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5666

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program _g:lktllarlmn Program _glktllarlmn Progr_amlarm Program giktilar bu fgsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .

N ST " 5 mekanizmalar ile . -
giincellenmesine iligkin glincellenmesine ciktilarmin ) o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili e
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine paydaslarim goriisleri stirdriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. @1i$k.in mekaqizmalar de alinarak gosterilebilir
isletilmektedir.
glincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siirecleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar.)

e Yillik Oz Degerlendirme Raporlar: ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ézellikle program ¢iktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

o [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadigin izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

o Dyilestirme Calismalar: (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaglardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karst programlarn yiiriitiilmesi icin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi ozgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve &grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basart durumlari,
geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclari tartigilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
[1 OD2]


https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5659
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20126
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20127
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20205
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/20128
https://saglikmyo.firat.edu.tr/tr/page/5666

Kanitlar:

Kanit 1

Sekil 1. Okulumuz kayit istatistikleri

@ @O [ Frobdean OgeilyeiCr x - o x
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B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

1 2 3 4 5
B"irimde_ e.git.i.n.l. venégretim Eirirr_lde e"gitim ve Bj _ri_min geﬂeliqde Birimde egitim ve fesellestirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim ST
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis Ogretim yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara sistemine iliskin e .
sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar stirdiiralebilir ve ek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gbsterilebilir
sonuglarina gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarim gosteren kanitlar.)
o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)
®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)
o [zleme ve lyilestirme Kanitlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin belgeler ve
uygulamalar.)
e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve

uygulamalara iligkin kamitlar,)

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir. [1_OD3]

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin Birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. [2_OD3]



Kanitlar:
Kanmit 1

https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5671

Kanit 2
https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmast ve
sertifikalandinlmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidr.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

1 2 3 4 5
O"grenm.e ogretme O"grenm.e ogretme Progr .amla{lfl ] Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci | |
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimimn merkezli 6gretim Hygu amalar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ e .
yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarin stirdiiralebilir ve ek
planlamalar dogrultusunda Katilimiyla gbsterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varhigini belgeleyen kanitlar.)

o Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine
iligkin ilke ve mekanizmalar.)

o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimh siire¢ler ve uygulamalar.)

e [Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina yonelik
uygulamalar.)

e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan ivilestirme
calismalarina yonelik kamitlar,)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(o6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. [I_OD3]


https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5671
https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf

Kanitlar:

Kamt 1
Sekil 1. Ders programlari
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Program_larda ogrenci Ogrenci merkezli Progrgmlarm ) Ogrenci merkezli fcsellestirilmis
merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci 51 ’
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
yaklagimlart iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis degerlendirme e
bulunmamaktadir. planlamalar dlgme ve uygulamalari siirdiriilebilir ve

bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ drnek gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaslarin katilmiyla | uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gérev tammlari.)

e Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

e Swmav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cesitli 6lgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazanumlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlart ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve ogrenci is yiikiine dayandigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimigi smavlar gibi ézel durumlara yonelik gelistirilen
ol¢me ve degerlendirme mekanizmalart.)

o  Swnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

e [zleme ve kyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢calismalarim belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen dzgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/gevrimici
smavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmaktadur.
Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir. [I_ OD2]



Kanitlar:

Kanmit 1
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/9830

%

Sinav Programlarimiz:

Hizli Erigim

Sinav Programlarimiz Etkinlikler

2024-2025 Egitim-Ofiretim Yili Giiz Yaniyili Biitiinleme Sinavi icin Tiklayiniz.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt Giz Yanyili Final Sinav Programi icin Tiklayiniz. e-Hizmetler *
itim-Oiretim Yili Giiz Yanyil Ara Sinav Program Icin Tiklayiniz =
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil Final Sinav Programi cin Tiklayiniz. Firat Universitesi
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Ara Sinav Programi icin Tiklayiniz.
sretim Vil Giiz Yariyili Biitinleme Sinav Programi icin Tiklayiniz. Akademik Takvim

im Yili Giiz Yariyili Final Sinav Programu igin Tiklayiniz.

im Yili Giiz Yariyili Ara Sinav Programi igin Tiklayiniz

2022-2023 Egitim- im Yili Bahar Yariyili Biitiinleme Sinav Programi icin Tiklayiniz.
2022-2023 Egitim- m Yili Bahar Yaniyili Final Sinav Programi igin Tiklayiniz.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Bahar Yariyih Ara Sinav Programu iin tiklayiniz.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih ORTAK DERSLER SINAV PROGRAMI icin tiklayiniz.
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gz Yariyil: Biitiinleme Sinav Program icin Tiklayiniz. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 4
20222023 Egi retim Yili Giiz Yariyili Final Sinav Program Igin Tiklayiniz.

2022-2023 Egitim-Ogretim Vili Giiz Yariyili Ara Sinav Programi icin tiklayiniz B6liim ve Program Baskanlar

2021-2022 Egi im Yili Bahar Yariyih Biitiinleme Sinav Programi icin tiklayiniz.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih Final Sinav Programi icin tiklayiniz.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariysh Ara Sinav Programi icin tiklayiniz.

2023-2024 Esitim Universite Evi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii s

Koordinatérler

Danismanlar
Komisyonlar

Sinav Programlarimiz
Ders Programlarimiz
SHMYO Etkinliklerimiz

Ofis Saatleri

main_files/saglikmyo.firat.edu.tr/files/shares/2021-2022 BAHAR VIZE PROGRAML...

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1 2 3 4 5
Birimde grenci kabuli, Birimde &grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulil, fcsellestirilmis
onceki 6grenmenin kabulii, onceki ogrenci kabulii, Snceki 65 . ’
taninmasi ve 6grenmenin taninmasi onceki 6grenmenin oncekt ogrenmentn sistematik,
kredilendirilmesine iligkin ve kredilendirilmesine taninmasi ve tanimmasi Ve e .
siirecler tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
bagli planlar iliskin planlar L e Ssterilebilir
bulunmaktadir. dahilinde fhskm stirecler £
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan

edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iligkin belirlenmis ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanicr Kilavuzu prensiplerine uygun).

(] Uygulamalarin tanimly stireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar:

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaglarin, ézellikle ogrencilerin, siire¢ler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarmma gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan grenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. [1 OD3], [2 OD3], [3 OD3], [4 OD3]
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.


https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/9830

Kanitlar:

Kanit 1 .
Lisansiistii Programlara Uluslararast Ogrenci Kabul Y 6nergesi
https://www.firat.edu.tr/documents/1738841638.pdf

Kanit 2 )
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6nergesi
https.://'www.firat.edu.tr/documents/1737354075.pdf

Kamt 3
On Lisans Ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Y 6nergesi
https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf

Kamt 4 ) )
Firat Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi
https.://'www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve . ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekte ve tanimh sistematik,
iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina stiregler e .
tanimlanmamustir. iligkin kapsaml, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiriilebilir ve ek
tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
stire¢ler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme digindaki yatay ge¢is, yabanct uyrukiu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler:

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. [1_OD3], [2_OD3]

Kanitlar:

Kanit 1
Merkezi Yatay Gegis Bagvurulari
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/43891

Kurumlararasi Yatay Gegis Bagvurulari
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/43894

Cift Anadal / Yandal Bagvuru Basvurulari
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/43892

Kanltuz
Firat Universitesi Diploma, Sertifika Ve Basar1 Belgeleri Yonergesi
https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1738841638.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1737354075.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/43891
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/43894
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/43892
https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmaly ve égrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidyr. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim ?Jrlmln egitim- ?Jrlmm genelinde Ogrenme fcsellestirilmis,
faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini dgrenme Kavnakl
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin aynaxiarinin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim

yOnetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1
denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

gelistirilmesine ve
kullanimina yénelik
izleme ve

iyilestirilme

suirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir

uygulamalar

sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart vardir.

yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Ogrenme kaynaklarmn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erigim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama ornekleri.
Ogrenme kaynaklaryla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kamitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. [1_OD2]
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemant ve O0grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:

Kamt 1
Kiitiiphane
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/



https://kutuphanedb.firat.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1
Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar

3
Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml

4

Birimde 6grencilerin
akademik geligimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar

5
fgsellestirilmis,
sistematik,

suirdiiriilebilir ve drnek

bulunmaktadir. :J{I:ﬁl;:?] (Ii(:rallar izlenmekte ve gosterilebilir
yiiriitiilmektedir. grencilerin uygulamalar
katilimuyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

o  Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci

danismanligi mekanizmalari.

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik damigmaniik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine égrencilerin katilimini belgeleyen kamitlar.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarimin sonuglar ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

Stireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. [1_OD3]

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1

Akademik Danigsmanlik Yonergesi
https.//'www.firat.edu.tr/documents/1687423214.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Danigmanlari
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5670



https://www.firat.edu.tr/documents/1687423214.pdf
https://saglikmyo.firat.edu.tr/page/5670

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammii ¢calisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

1

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Tesis ve altyapimn kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyap1
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal1
olarak
yararlanilmaktadir

o Tesis ve altyapinn erisim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
o Tesis ve altyapimn Birimsal biiviime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (Ornegin, birim sayisindaki artig ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin

kanitlar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
fgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
o Standart uygulamalarin yan siwra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin

kanitlar.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,

uzaktan

egitim altyapisi)

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir

ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. [1_OD3]

Kanitlar:

Kanit 1

Tesis ve altyap1 hizmetleri

https://sosyaltesisler.firat.edu.tr/announcements-all

https.//debsis.firat.edu.tr/

https://sosvalmenu.firat.edu.tr/



https://sosyaltesisler.firat.edu.tr/announcements-all
https://debsis.firat.edu.tr/
https://sosyalmenu.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1

Birimde dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

4

Dezavantajli
gruplarm egitim
olanaklarina
erigsimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

®  Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigini gosteren belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

kanitlar.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu
gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. [1_OD3]

Kanitlar:

Kanit 1

Engelsiz Yagam Arastirma ve Uygulama Merkezi

https://engellimer firat.edu.tr/



https://engellimer.firat.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosval. kiiltiirel ve ; S
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve Z f’f livet Igsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklar1 olanaklarinin sportif faaliyetler sporti ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalart o .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. Z?;t:;ilne dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.

e Yilicerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayist gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamtlar.

®  Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gésteren belgeler:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar:

o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. [1_OD3]

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1
Sekil 1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler

Sportif Amagh.pdf / 100% +
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~ ‘9:. T.C. x
] = FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU (-
>, _:‘ Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudirliigi e 4 3
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Sayr :E-78233144-302.08.03-550759 28.10.2024

Konu : Sportif Amagh

GENEL SEKRETERLIGE

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Teknikleri Progranm Ggrencilerinin haftada Bir (1)
giin (Cuma giinleri) saat 13.00 ile 14.00 aras1 Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi ¢ok amagh spor
salonunda (Basketbol/Voleybol) antrenman yapma istekleri tarafimiza bildirilmistir.

Asafida adi soyadh yazili dgrenciler igin belirtilen giin ve saatte gerekli izinlerin alinmasi
hususunda geregini arz ederim.

Yaren KAYA
Berfin Esma AYRIKAN
Zeynep SAHIN
Aleyna KILIC
Rabia CETINTAS
Sedef ILBASMIS
Biisra AYDIN
Meryem CAKSU
Dilan ALP

Nuray CELIK
Emine KILIC
Hatice SEVICI

Prof. Dr. fhsan YAMAN
Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Miidiirii
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Sayr :E-80802877-020-553187

04.11.2024
Konu : Cok Amagh Kapal Spor Salonunun
Kullanimm

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Meslek Yiiksekokulunuz Tibbi Laboratuvar Teknikleri Prograrm 6grencilerinin haftada bir (1)
giin (Cuma giinleri), 13.00-14.00 saatleri arasmda Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Cok Amaclh

Kapali Spor Salonunda antrenman yapma talebi Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhginca
uygun gorilmiistiir.

Bilgilerini ve gere@ini rica ederim.

Prof. Dr. Irfan KAYGUSUZ
Rektor V.

Ek: Yaz1 (1 Sayfa)



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1 2 3 4 5
Birirpin atama, yiikseltme Bjrimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme Ve | jegellestirilmis,
ve gorevlendirme yiikseltme ve i¢in tanimh ve . .
stiregleri gorevlendirme paydaslarca bilinen gorevlendirme sistematik,
tanimlanmanustir. kriterleri tanimlanmus; atama, ylikseltme ve uygulamalarinin e
ancak planlamada gorevlendirme sonuglari izlenmekte siirdiirlebilir ve
alana 6zgii ihtiyaglar kriterleri ve izlem sonuglari ornek gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
%%rztlilr;nl;ﬁr(;?mn;r;m onlemler bulunmaktadir.
yiikseltilmesi ve ders alinmaktadir
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimn atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim elemam (uluslararas: gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. flgili siirec ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. [I_OD3]

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. [2 OD3]

Birim disindan ders vermek ilizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir. [3_OD3]

Kanitlar:

I"(anlt 1 }
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y dnergesi
https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf

Kanit 2
Firat Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari
https://www.firat.edu.tr/documents/1686567516.pdf

Kanit 3
Okulumuzda Yeni Ogretim Gorevlisi Alimi
Sekil 1. Atama teklif yazisi


https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1686567516.pdf
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Konu :Tuba TURKMAN

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNA

Meslek Yiiksekokulunuz Odyometri Programu (2020-6) Ogretim Gérevlisi kadrosuna
bagvuran ve 03.07.2020 tarthinde yapilan sinavda basanh olarak atanmaya hak kazanan Tuba
TURKMAN'2 ait miiracaat evraklarini igeren dosya ekte génderilmistir,

Dosyalardaki eksikliklerin giderilerek, atama teklifi ile birlikte Rektorligimiize
gonderilmesini rica ederim.

e-imzahdir. )
Prof. Dr. Kutbeddin DEMIRDAG
Rektor

EK :
Dosya (Istenildiginde Elden Génderilecektir.)
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FIRAT UNIVERSITESI

s SAGLIK 1IZMETLERI MESLEK.
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLARI
Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Sayisi
08/O7/2020 10:00 2019-2020/34

Yonetim Kurulu 08/07/2020 tanhinde saat 10:00°da Meslek Yiiksekokul Midiiri Prof. Dr. Murat
OGETURK baskanhginda, asagida imzalan bulunan kuwrul dyelerinin katthmlanyla toplanarak
giindemdeki konulan gorismiis ve asagidaki kararlan almstir.

Karar Sayisi: 88

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi kadrosuna basgvuran Tuba TURKMAN
hakkinda, Rektirliilk Makami' min 07/07/2020 tarih ve 400383 sayih yazis1 gorigiildi.

Meslek Yiiksckokulumuz Ogretim Gorevlisi kadrosuna agiktan basvuran, 6n
degerlendirme ve giris smavi sonucunda basanli olup, jiri dyelerince de Gnerilen Tuba
TURKMAN'm 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 31.maddesi uyarinca, Meslek
Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimi Odyometri Programi Ogretim
Garevlisi kadrosuna atanmasinmn uygun olduguna ve kararin geregi i¢in Rektdrlik Makami'na
arzina oybirligi ile karar verildi.

Kurul ljxclcri: ) B
Prof.Dr.Murat OGETURK (Miidiir)

Dog.Dr.Mehtap OZCELIK (Miidiir Yrd.) (Izinli)
Dr.Ogr Uyesi Neslihan KELESTEMUR (Midiir Yrd.)
Prof.Dr.Gékben OZBEY (Uye)

Dog.Dr.Funda GULCU BULMUS (Uye)

Dr.Ogr. Uyesi Zafer CAMBAY (Uye)

E-imzah_dlr B
Prof. Dr. Murat OGETURK
Meslek Yiiksekokul Midiiri
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KELESTEMUR Prof. Dr. Gilkben OZBEY

Dog. Dr. Funda GULCU BULMUS Dr. Ogr. Uyesi Zafer CAMBAY
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Konu : Ders Gorevlendirme Talebi Hk
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNA

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyih Meslek Yiiksekokulunuz miifredat programlarinda
yer alan "SCM101 Kriz Yont. ve Ofke Kont." dersine, 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi kapsaminda
Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat SARI'nin gérevlendirilmesi
uygun gorillmiistiir.

Bilgilerim ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Rektidr

Ek: Yazi Ornegi



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlaniy; yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapuanmast vardi.  Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ogretim Birimin 6gretim . Birimin genelinde Ogretim yetkinligini fcsellestirilmis
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim listirme ’
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin geny sistematik,
iizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini uygulamalarindan e .
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen bulgular stirdiiriilebilir ve Srnek
maFerya:.l gelistirme ve uygulamalar vardur. izlenmekte ve izlem gbsterilebilir
kalite glivencesi .
sistemi gibi sonuglart 6gretim uygulamalar
alanlardaki elamanlari ile birlikte |y pinmaktadir,

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kamitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar:
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar:
Ogretim yetkinligini gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlart.
Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. [1_OD2]

Kanitlar:



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarnm ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “ivi egitim odiilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve ; sdii : T
tesvik ve odillondirime sdiillendirme ddiillendirme Tesvik ve ol lgsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim uygulamalart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve e .
ve seffaf bicimde iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve 6rnek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek igin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalart ve taniml siireglere iliskin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri.

o [Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme uygulamalarini belgeleyen kamitlar.

o [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek {izere atama ve

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. [1_OD2]

Kanitlar:
Kanit 1

Sekil 1. Akademik tesvik 6denekleri

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Sayi :E-78233144-200-586194 14.01.2025
Konu : Akademik Tegvik Odencgi Bagvuru
Formlan

GENEL SEKRETERLIGE

Meslek Yii Terapi ve R itasyon Béliimii ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii Ogretim Uyelerinin Akademik Tesvik Basvuru Dosyalan, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlarim. find: lenmis olup ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. [hsan YAMAN
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ek: Bagvuru Dosyas1 (6 Adet) Elden Teslim Edilecektir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma fosellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireclerinin yonetimi arastirma stireglerin . e . ?

organizasyonel yapisina Ve organizasyonel yonetimi ve stireclerinin yonetimi sistematik,

iliskin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapist ve organizasyonel NP

bulunmamaktadur. yonlendirme veb Birimsel tercihler yapisinin islerligi ile stirdiiriilebilir ve
motive etme gibi 6niinde ST 5 ssterilebili
hususlari diklgate alan zygulanmaktadlr. iliskili sonuclar omek gosterilebilir
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetigim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

®  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kamtlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarma uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. [1_OD3], [2_OD3]

Kanitlar:

Kanit 1

Sekil 1. Arastirma siireglerinin ydnetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

¥, FIRAT UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

O Yénetim AARASAYFA - Vonet

i GOLDEMIR BAP'tan Sarumlu Rektor Danisman
Cetin ALBAYRAK B Koordinator

xomisvon
{invani/Adi Soyad: Pozisyon Girevi
Prof. Dr. Mehmet YILMAZ

Komisyon Bagkan! Rektor vardimaisi

Prof. Or. Gulbayl DURSUN e Mishendislik Fakiiltes

Prof. Dr 0guz YAKU oye Muhendislk Fakitesi

prof. Dr. fihan 0guz AKDEMIR dye

Oye

Komisyon Sekrateri
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FIRAT UNIVERSITEST
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGEST

wa - vsslse - Performans Yonerges

Amag ve kapsam

e . MADDE 1 - Bu yonergenin amac, Firat Universitesi (FU) ogretim clemanlarn; bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik calismalanim degerlendirmek suretiyle tegvik etmek ve bu yolla ulusal bagan seviyesin y
Dayanak
MADDE 2 - Bu Yonerge, 2547 sayil Yuksckogretim Kanununun 14 Gnct maddesine dayanslarak hazirlanmigtr
Tammlar
@ nerg MADDE 3 - Bu yonergede gegen;

8) Universite: Furat Universitesini,

b) Rekar: Furar Universitesi Rekaorunn,

©) Komisyon: Furat Cniversitesi Bilimsel Aragurma Projeleri (FUBAP) Koordinasyon Birimi Komisyomuny,

©) Akademik Birim: Fakillte, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulunda Bolimil/Ana Bilim Delim, Merkez ve Enstitilerde Mudurluga ve ilgiki diger birimlerde Balim(/Ana Bilim Dalsn,
d) Akademik Birim Yetkslisi: Fakalte, Yiuksekokul, Meslek ¥ oksekokulu ve ilgil diger birimlerde Bolum Baskanm, Merkez ve Enstitulerde Modasn

) Ogretim Elemans Firat Universttes: kadsolannda ver alan professs, dogent, doktor Sgretim diyess, okutman, Sgretun gorevhs: ve aragtwma gorevhsmni,

) UDMKDAP: Universite Dig: Mali Destells =t Projesini

&) Yonerge: By vénergeyi, ifade eder.

Ogretim Elemam Performans Puam Hesaplanmast

MADDE 4 - Ogretim elemanlarinn performans puanlarn, asagida belirtilen tirler ifibariyle hesaplanir ve toplam puan izerinden kullandirir

3) Yayin Performans Puam
(1) SCI (Seience Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Iadex), AHCT (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde TUBITAK'm ilgili dergi igin belieledigi "Vayin Tegvik mikaary Yazar
hesaplanir

(2) Tigiki yala it Web of Science’ daki anif sayss x 20 pusn (Kendi kendine atflar degerlendirilmez )

(3) Bi yayimn yaymlandigs derginin ilgili indeksler kapsam iginde oldugu yazar tarafindan belgelendisilir

(4) Yaymnlas, takvim yih itibasiyle toplanarak performans pusn

(5) Yaymn performans puans hessplamalan FUBAP birimi uzesindea yayia bilgileri p puans alacak ilgili Uy eleman: tarafindan FUBAP ¥ girilmelidis. FUBAP ¥ pisilen bilgileria dogrulugu

Kanit 2
Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler

https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17



https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1 2 3 4 5
Blr_lm_ln aragtirma ve B1r_1m_1n arastirma ve Blr_lm_ arastirma ve Birimde arastirma fesellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K K
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini ayna. ‘a%‘lnln sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve P .
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
nlcellkFe fiziki, teknik d?ngeyl goze.terek ve iyilestirilmektedir. |~ gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar1 bul Kktad
bulunmaktadir. Hunmaktadit.

Kamt Sayilacaklar:

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iligkin kanitlar.

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kamitlar:

Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumh siirecler (Grnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.).

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimini gésteren kanitlar:

Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmug yontem ve birimler.

Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.

Dug kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaclarina gére gelistivilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. [1 OD2]

Kanitlar:

Kanit 1

Bilimsel Arastirma Projelerini (Fiibap) Destekleme Y nergesi
https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17



https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlar: bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birirpin arastirma ' Birirpde arastirma ' Birimde doktora fesellestirilmis,
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programlari ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast e .
doktora sonrasi destekleyen doktora imkanlarmm ¢iktilart stirdiiriilebilir ve Srnek
imkanlarina iligkin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrasi )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
ylirlitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi
o Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kamtlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Clmantanmn arsirms | clemanlannn | et demanlarn 0o O sellesirimis,
yetkinliginin arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin clemanlarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine gelistirilmesine aragtirma yetkinliginin T
mekanizmalar yonelik planlar yonelik uygulamalar gelistirilmesine strdiiralebilir ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. yonelik uygulamalar drnek gosterilebilir

izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
u“luslararasz firsatlar, proje is birligi ¢alismalart vb.)
. Qgretim elemanlarimin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi Birimlerin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiigme konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. [1 OD2]

Kanitlar:
Kanit 1

Diger Haberler

2024-2025 Akademik Yili Acilis Toreni ...

“En lyi Narkotik Polisi Anne" ...

"2209-A Universite Ogrencileri ...

Okulumuzda Egitim Konferansi ...

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ..

TUBITAK 2209-A

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

— s - - s —_ o -

L = ¢ Akademik Genel Kurul Toplantimiz .

"'2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje

Yazma ve Bilgilendirme Giinleri"
"'2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme Giinleri" kapsaminda
10.10.2024 tarihinde saat 10:00'da okulumuz konferans salonunda egitim programi diizenlenecektir.
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"2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Proje

Yazma ve Bilgilendirme" Egitim Programi Gergeklesti

"2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme" kapsaminda

10.10.2024 saat 10:00'da okulumuz Konferans Salonunda egitim programi Dog. Dr. Pelin Koparir tarafindan égrencilerimize

sunulmustur.

Diger Haberler

8 2024-2025 Akademik Yili Acilis Toreni ...

19.11.2024

= “En iyi Narkotik Polisi Anne" ...

14.10.2024

P =4 " ”
> 9B gy ''2209-A Universite Ogrencileri ...

Okulumuzda Egitim Konferansi ...

29.12.2023

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ...

29.12.2023

Akademik Genel Kurul Toplantimizi ...

25.09.2023

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1 2 3
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararast
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak
aragtirma birimleri ortak arastirma programlar ve ortak
olusturma yoniinde birimleri ile aragtirma arastirma faaliyetleri
mekanizmalar aglarma katihim ve is yiiriitiilmektedir.
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi

¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

4
Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim igi ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
Tgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.
®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iligkin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri o6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. [I_OD3]



Kanitlar:

Kanit 1
Sekil 1. Arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler

T.C.
TORKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA, KURLUMU BASKANLIGH
Billm Insan D Progr 1 By 1]
TUBiTAK

Saw : 53325B97-115 02-555610 22022024

Konu © 2219-¥urt Digr Doklora Sonras:
Aragtrma Burs Proegrami 2023 Yili 2 Dénem
Baswvurunuz

Sayin Dr. Ezgi GENG

2219 Yourt Dug Doktora Sonrasi) Aragbirma Burs Programi‘run 2023 yih 2 dénamine yaptigimz
bagvurunun ilgili disiplinde uzmanlasmig panelistlerin degerlendirme sonuglar dogrultusunda Bilim
Insan Destek Programlan Bagkanli§ Arastirma Burs ve Destekleri Grup Yirdtme Kurulu'nun
15/02/2024 tarih ve B8 sayil toplantisinda incelendigini ve tarafiniza agagida belirtilen destegdin
saglandigini bildirmekten mutiuluk duyarm.

Bursunuzun baglatilabilmesi igin yurt digina gikmaniza en az 1 ay kala noter onayh Dizenleme Seklinde
Taahhit ve Misterek Borglu ve Miteselsil Kefalet Senedini, RektgriDk (bagh olduunuz kurum
Oniversite dedilse kurumunuzun en (st makamindan) onayh izin yazisini, kefil bordrolan ve yurt disina
gidis-dénds tarihlerinizi igaren burs baslatma dilekgenizi Baskaniifimiza iletmeniz gerekmektedi.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilirm Insan Destek Programian Baskam

ROT: Uigak bietinizie igh igemienntz icn, Setigin bigien:
Ted: 0312844 65 00,

-pOSIa; SEVARaL SrYTRACIIR. Gov.IT

Burs Fakionda dijer igemier we sondar igin ilessim bigler:
Ted: 0312-844 65 00,

e-posta: bideh22 19 abRak gov.tr

Sajlanan Destelc
Burs: 12 ay x USD2600 = USD31200
Usgak Bileti: ABD



zvrak Tarih ve Sayis; 07.01.2025-582423

4

TOBITAK

T.C.
TORKIVE BILIMSEL VE TEKMNOLOJIK ARASTIRMA KURLIMU BASKAMNLIGI
Billrm Insani Ceetek Programian Bagkanlifi

SAY]: 53325897-115.02-555610
220212024

ILGILL MARAMA,
Tarkive Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kuremu, Bilim insani Destek Programiar Bagkanii'nca
yaritidmekie olan 2218 Yurt Digi Doktora Sonresi Aregtirma Burs Programi kepsaminda, Dr. Ezg
GENG ‘e aragtwma galigmalan igin, toplam 12 ay x USD3800 = USD31300 burs ve ugak bisti (bursiyer
ve warsa egl igin gidig-donis) tahsis ediimis olup. adi gegen biim insan bu olanaklardan yararanarak
UMNIVERSITY OF I0WA ABD've gidecekbir.

Bilgilerinize saygilanmia sunanm.

Ol

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilirm Insan Destek Programian Baskani

NOT: Bu belge. 22 Subat 2025 tarihine kadar gecaridir.

Bu buraiyerik yazsss, bursiyerin yurt disina gikmas) igin verilen izin belgesi niteliginde bir bedge degildir.
Sadece finansal destek lle ligill bégl ipermektedir.

"B besige mish STCUNS S0 YRONS QECECE.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidur.
Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma fgsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma "
izlenmesine ve izlenmesine ve performansin Per ormanst ... sistematik,
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili et 1
dnelik mekanizmalar Snelik ilke, kural degerlendirmek siirdiirilebilir ve
¥ y > 2 paydaslarla
bulunmamaktadir. ve gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

° Tammi Siiregler: Arastirma performansini izlemek igin olusturulmug tanmimli siireglere iliskin belgeler:

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

®  Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iligkin belgeler.

®  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ézgiin yontem
ve uygulamalara dair belgeler.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi
bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis Birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir. [1_OD2]

Kanitlar:
Kanit 1

Sekil 1. Arastirma performansini izlemek i¢in olugturulmus tanimli siireglere iliskin belgeler.

i « Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaym Sayisi
Uluslararas: Ulusal Uluslararas1 | Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri
4 1 5
Hakemlik Yapan Osretim Uvesi ve Hakemlik Yapilan Yavin Savist
Editsrliik/Hakemlik Editsrliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayist
Uyesi Sayis1 Sayist
1 2
WOS* da indekslenen Yaymlarm indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BIRIM SCT SSCIT A&HCT ATIF SAVISI Toplam
2 3 285 290

= Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayis1
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

UluslararasyUlusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Says:
UluslararasiUlusal Konferans ve Sempozyumlarda ‘ 1 ‘

Bildiri/Sunum Sayis1




2024 Yih Icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar
Proje Tiirii Destel Yili:2024 Destek Miktan

Maunferit Proje

Tipta Uzmanhik Projesi

Yiksek Lisans Tezi Arastirma

Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyapi Projesi

Basglangig Arastirma Projesi

Performans Projesi 1
Altyapi Destek Projesi

Kapsamli Arastinma Projesi

GENEL TOPLAM 1

2024 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilim
FAKULTE/MYO PROJE SAYISI

SAGLIK HIZMETLERI MYO. 3

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Opretim fosellestirilmis
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin ’
performansimnin arastirma arastirma-gelistirme elemanlannin sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme P
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi stirdiiralebilir ve rnek
mekanizmalar degerlendirmesine 6gretim elemanlari izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte
gostergeler degerlendirilerek gretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammi siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir
ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. [1_OD2]

Kanitlar:



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1

Birimde toplumsal katk1
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

3 4 5
Birimin genelinde Birimde toplumsal - irilmi
toplumsal katki p Igsellestirilmis,

stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi Birimsel
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

katka siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
ilisgkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kamtlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar

Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. [1_OD2]

Kanitlar:




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsellesmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; S
faaliyetlerini katk: faaliyetlerini katki kaynaklarini Katks k pkl Igsellestirilmis,
siirdiirebilmesi igin yeterli  siirdiirebilmek igin toplumsal katki Atk Kaynaidatiin=— - sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve o
nicelikte fiziki, teknik arasi dengeyi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
ve mali kaynaklarin gozeterek s . S tarilahili
. gosterilebilir
olusturulmasima yonetmektedir. ve iyilestirimektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadr. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kamtlar
Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamtlar
Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kamtlar

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmistir. [I OD2]

Kanitlar:



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtivaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
advmlarinin kanitlart vardur.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fcsellestirilmis,
performansinin katk1 performansimin toplumsal katki Katki perf
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini xatid pertormanst sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili R,
mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla strdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansint izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimli stireglere ait belgeler:
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.
Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.
Toplumsal katka faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.

Toplumsal katka faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katka faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kamitlar.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

AN

Yeniliklere agik, katilimci ve iletisimi kolay
bir yonetim anlayisina sahip olmak,

Egitim ve 6gretim kadromuzun, bir program
disinda, kendi kendine yetebilir durumda
olmasi,

Basin yayin organlari ile olan yakin iliskiler
sayesinde Yiiksekokulumuzun kamuoyunda
kolayca taninmasi,

Akademik ve idari personel arasindaki
isbirligi, yardimlagma huzur anlayist,

Kalite birimi komisyonlar1 kurulmasi,
Siirekli iyilestirme amagli dikkat ¢eken bir
¢abanin (6grenci goriislerinin alinmasi, dig
paydas toplantilari, anketler vs) olmast,
Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas
alan bir yaklagimin varligi,

Giiclii Yonler

v

v

v

Ogretim iiyesi ve gorevlisi bulunmasi
(Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi),

Akademik ve idari personelin kisisel
gelisimi icin yeterli kaynak ayrilamamasi
Personel eksikligi

Gelismeye Acik Yonler

AN

Bazi programlara merkezi yerlestirme sinavi
sonucuna gore yliksek puanli 6grenciler
tarafindan tercih ediliyor olmasi

Mezuniyet sonrast kamu ve 6zel sektorde is
bulma imkanlarinin yiiksek olmasi

Ogretim elemanlarmin ¢ogunun yabanc dil
bilgisindeki yeterlilikleri, dolayisi ile
Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlarda dgrencilere yardimci
olunabilmesi,

Okulumuzun merkez kampiiste yer almast,
Mevcut programlarin; Merkezi Yeterlilik
kurumunun programa ait yeterlilikleri
dikkate alinarak ve sektoriin ara eleman
ihtiyaglar1 g6z oniine aliarak belirlenmis
olmast ve talep goren farkli alanlarda
onlisans programlarimizin bulunmasi,
Mezunlarimizin kendi alanlarinda kamu ve
ozel sektorde is bulabilme imkanlari,
Egitim ve Ogretim igin fiziki sartlarin uygun
olmasi,

Ogrenciye etkin danismanlik saglanmasi.
Kontenjanda tam doluluk oranina ulasilmasi

T1p Fakiiltesinden 6gretim tiyesi destegi
alma imkan1 ve bu fakiiltelerin laboratuvari
ve diger imkanlarindan faydalanma olanagi,
Universite Hastanesi yonetimiyle etkin bir
isbirligi i¢inde olunmasi,

ERASMUS kapsaminda gelen 6grenci
olmamasi




v' Ogrencilerin kariyer ve is olanaklarindan
haberdar edilmesi ve bireysel sorunlarin

¢oOziilmesine

v’ yonelik kariyer danismanlik hizmetlerinin
sunulmast.

v Son yillar igerisinde giris puanimn artis
gostermesi

v" Universite genelinde ERASMUS
hareketliliginden yararlanan 6grencilerin
bulunmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

v/ Birimde nitelikli yaym sayismin yiiksek v’ Aragtirma faaliyetlerinin daha iyi bir sekilde
olmasi, yiiriitiilmesi i¢in laboratuvar olanaklarinin

v/ Birimimizde BAP ve ihtisas projelerinin gelistirilmesi

basariyla yiirtitmesi

v Ogretim elemanlariin arastirma gelistirme
faaliyetlerinde de etkin bir sekilde gérev
almasi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

v' Toplumsal gelisime katkida bulunacak
aragtirma faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara
acik erigim saglanmast,

v' Egitim-6gretim programlarinin miifredatlaria

toplumsal katkiya yonelik derslerin eklenmesi,

Cevresel duyarlilik projelerinin artirilmasi,

Sosyal sorumluluk projelerinin artirtlmasi,

Yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma

yonelik diizenlenen egitim programlarinin ve

bunlara katilimin artirilmasi,

v" Ogzel ihtiyaci olan gruplara yonelik sosyal
biitiinlesmeyi ve kapsayiciligt saglayan
faaliyetlerin ve diizenlemelerin artirilmast,

v' Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi ile diizenlenen toplumsal
katk1 amagli etkinliklerin ve projelerin
artirilmasi,

v" Kurum ve kuruluglara yonelik arastirma,
danismanlik ve bilgi aktarimi faaliyetlerinin
artirilmasi,

v" Universitenin ¢agdas, bilimsel gelismeleri
takip eden, donanimli ve kaliteli akademik
personel ve 6grencilere sahip olmasi.

v Tim faaliyetlerinde kaliteli egitim, firsat
esitligi, kapsayicilik, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkelerini benimseyerek yiiriittiigii
ve destekledigi sosyal sorumluluk
calismalariyla topluma karst sorumlulugunu
yerine getirmek.

ANRNEN




